


 

L’Université de Franche-Comté 

recrute le DIRECTEUR (f/h) de son  

Service Commun Formation 

Continue et Alternance  

(SEFOC’AL) 

 
Le SEFOC’AL est le service commun de l’Université dédié à la formation toute au long de la vie.  
 
Le SEFOC’AL a été créé par une délibération du conseil d’administration de l’UFC le 10 décembre 2019. 
Répondant aux besoins nés de la loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 
2018, le SEFOC’AL reprend les attributions de l’ancien service de formation continue auxquelles sont 
adjointes celles relatives à la gestion de l’apprentissage. Il porte ainsi l’ensemble des activités de l’Université 
dédiées à la formation toute au long de la vie. Ce faisant, le SEFOC’AL offre des outils de promotion sociale 
par l’accueil, l’information, l’orientation et l’accompagnement en formation des personnes en alternance ou 
en reprise d’études, ainsi que des outils de développement économique et social au service des entreprises 
et des institutions de la région.  
 
Le SEFOC’AL se trouve ainsi chargé d’une action interne d’impulsion, de conseil et d’organisation ainsi que 
d’une action externe de relations avec les partenaires et les publics de la formation continue et de 
l’alternance. Pour cela, il est notamment tenu, dans le domaine de la formation professionnelle continue et 
de l’alternance :  
 

- d’assurer les relations entre l’université et ses partenaires et de veiller à l’exécution des contrats et 
conventions passées avec eux 

- de proposer les améliorations à apporter  
- d’informer les composantes et les services centraux sur les évolutions du cadre national et régional 
- de faire connaître l’offre de formation de l’Université à son environnement socio-économique 
- d’assister les composantes 
- d’assurer la mise œuvre des missions définies à l’art. L. 6231-2 du code du travail 
- de préparer et rédiger toutes les enquêtes des tutelles ou partenaires publics et privés 

 
PROFIL 

- Enseignant ou enseignant-chercheur du ministère de l’éducation nationale ou du ministère de 
l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation 

- Connaissance experte du secteur de la formation professionnelle continue et de l’alternance 

- Compétences en gestion administrative, RH et financière  
- Expérience réussie d’animation d’équipe et de conduite de projets  

 
QUALITES REQUISES 

- Aptitudes à la négociation et à la communication  
- Capacités d'écoute, d'analyse, de synthèse, d'appréciation des enjeux  
- Esprit d'équipe  
- Capacité à formuler des propositions constructives et innovantes dans une optique de résultats  
- Très grande disponibilité, réactivité et flexibilité 

- Sens de l'initiative et autonomie  
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MISSIONS 

Le directeur du SEFOC’AL :  

- est responsable de l’organisation interne du service 
- propose le recrutement des personnels et leur avancement selon les normes statutaires 
- organise et développe les relations de l’université auprès des instances et partenaires extérieurs en 

liaison avec les diverses composantes et sous autorité du président de l’université 
- instruit les conventions de formation professionnelle soumises à la signature du président de 

l’université 
- établit l’état récapitulatif des prévisions de recettes et de dépenses de formation professionnelle 

continue de l’université 
- prépare le budget du SEFOC’AL et le soumet à l’approbation du conseil d’Administration de 

l’université 
- assure la pérennisation de la certification ISO 9001 et de la certification de services FCU 
- rend compte au conseil d’administration de l’action du SEFOC’AL et prépare les documents qu’il y a 

lieu d’adresser chaque année aux différentes autorités administratives 
- apporte son expertise pour l’élaboration de la politique de l’établissement sur le volet de la formation 

professionnelle tout au long de la vie.  

 

Poste à pourvoir au 1er février 2020 

Lettre de candidature et CV à faire parvenir à Monsieur le président de l’université de 

Franche-Comté - Maison de l’université - 1, rue Claude Goudimel - 25 030 BESANCON Cedex, 

au plus tard, le vendredi 10 janvier 2020 

 

Contacts :  

- M. Jacques BAHI, président de l'université de Franche-Comté 
 
president@univ-fcomte.fr - Tél. : 03.81.66.50.03  

- M. Benoit GENIAUT, vice-président ressources humaines, dialogue social et accompagnement des 
personnels  
 
benoit.geniaut@univ-fcomte.fr - Tél. : 03.81.66.58.17 

- Mme Rabia DEGACHI, directrice générale des services  
 
dgs@univ-fcomte.fr - Tel. : 03.81.66.50.02  
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Laurence RICQ          Née le 05/12/1969 

           Nationalité Française 

           1 enfant (22 ans) 
 

Coordonnées professionnelles  
 

Institut UTINAM – UMR CNRS 6213 

Equipe Sonochimie et Réactivité des Surfaces 

UFR Sciences et techniques – 16, route de Gray 

25030 BESANCON CEDEX 

laurence.ricq@univ-fcomte.fr 

Tel : 06 99 16 76 00 
 

Coordonnées personnelles 
 

3, rue de l’Enclos 

25 870 Cussey-sur-l’Ognon 

Tel : 06 62 71 14 64 

 

 

Situation actuelle 
 

 Maître de Conférences, HDR depuis le 1er septembre 1999 
 33ème section – Chimie des Matériaux - Univ de Franche-Comté  - Institut UTINAM – UMR CNRS 6213 
 

 Vice-présidente de l’Université de Franche-Comté depuis le 28 avril 2016 
 En charge de la formation tout au long de la vie et des relations avec le monde socio-économique 
 

 Vice-Présidente du réseau FCU – Formation Continue à l’Université depuis Novembre 2018 
 

 Directrice du service Commun Formation Continue depuis le 1 déc. 2012 
 

Compétences Scientifiques 
  Electrochimie, électrolyse, traitements de surface par voie humide, corrosion 
 

Compétences pédagogiques spécifiques 
  Ingénierie pédagogique, Insertion Professionnelle, alternance, apprentissage 
 

Compétences administratives 
  Management d’équipe, gestion de projet 
 

Compétences Professionnelles / Domaine de la Formation professionnelle 
Dispositifs de formation professionnelle, dispositifs de financement, Règlementation et Législation 

de la formation professionnelle continue et apprentissage 
 

Sens des responsabilités, dynamisme, rigueur, travail en équipe, réseau 
   

Expérience Professionnelle 
 

STATUTS  

Maître de Conférences hors classe, HDR 33ème section à l’U.F.R. Sciences et techniques de Besançon - UFC 

Qualification aux fonctions de professeur (2012-2016) 
 

FONCTIONS 

 Vice-présidente du CFA-SUP FC, Représentante de l’UFC 

 Membre élue au CAC de la COMUE UBFC depuis avril 2016 

 Membre désigné de conseil : conseil d’école de l’INSPE, Conseil de gestion du CTU puis SUP-FC 

 Membre de la CFVU de l’UFC – élue 2012-2016 – invitée depuis avril 2016 

 Inspecteur de l’apprentissage dans l’enseignement supérieur sur l’académie de Besançon – Missionnée par 

le Rectorat – 2007-2019 

 Activités de recherche au sein de l’Equipe Sonochimie et Réactivités des Surfaces de l’Institut UTINAM – 

UMR CNRS 6213 

 Activités d’enseignement à l’U.F.R. Sciences et Techniques de l’Université de Franche-Comté 
 

Formation initiale 
 

1989 D.U.T. Mesures Physiques, Université Paris XIII 

1992 Diplôme d’Ingénieur Matériaux, Institut Galilée, Université Paris XIII 

1993 DEA de Chimie-Physique, Université de Franche-Comté 

1996 Doctorat de Chimie-Physique, Université de Franche-Comté 

2011 Habilitation à Diriger des Recherches, Chimie, Université de Franche-Comté  

2012 Qualification aux fonctions de Professeur en 33ème section 
 

Autres responsabilités 
 

 Conseillère Municipale depuis 2005 

 Chef de bord à Espace Croisière Franche-Comté, association pour la croisière et la course en mer 
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Distinction 
 

 Chevalier dans l’ordre des Palmes académiques - 2019 
 

ACTIVITES DE RECHERCHE 
 

√ Activité de Recherche 
 

Contribution à la compréhension des mécanismes de nucléation et croissance au cours de 

l’électrodéposition de métaux et alliages en présence d’additifs organiques 

Mots clés : Electrochimie, électrolyse, traitements de surface, additifs organiques, germination, corrosion 
 

Habilitation à Diriger des Recherches - 2011 

Qualification aux fonctions de Professeur - 2012 
 

√ Production scientifique  

 Publications internationales avec comité de lecture  25 

 Chapitre d’ouvrage internationale     1 

 Brevet d’invention      1 

 Communications internationales    14 

 Communications nationales     17 
 

√  Contrats Recherche - Collaborations avec le monde industriel ou socio-économique 

 

ENCADREMENTS SCIENTIFIQUES 
 

√ Encadrement de travaux de projets en DESS puis Master  

  15 projets encadrés  
 

√ Encadrements de thèse   

  5 thèses soutenues (2002, 2003, 2006, 2008, 2015) 
 

√  Jury de thèse – Examinateur Travaux de Thèse 

  Examinatrice de 5 thèses : 2012, 2012, 2015, 2017 
 

√  Information  scientifique et technique et vulgarisation 
 

 Membre du jury du concours « Faites de la Science ». 2007- 2011  

 Valorisation des sciences dans le cadre de l’opération « 1 classe – 1 chercheur » : plan d’action national 

visant à motiver les jeunes pour les études scientifiques - échange avec des lycéens. 2005 – 2011  

 Tables rondes « Jeunes Chercheurs – 29/01/2010 – Thème : emplois dans la recherche publique  

 Table ronde  sur  l'expérimentation "doctorant conseil" - Partenariat UFC - Région de Franche-Comté, 

2012  

 Valorisation des Sciences auprès du grand public (Participation aux « Fêtes de la Sciences ») et 

interventions en lycées, collèges et primaires – 2000-2011. 
 

√  Diffusion scientifique 
 

 Micronora, Besançon, Septembre 2000 et Septembre 2002.- Animation de stand 

 Salon International des Traitements de Surface, Paris, Mars 2001 et Mars 2003 – Animation de stand 

 Membre du comité d’organisation du congrès STIF2C organisé par l’ITSFC (Institut des Traitements de 

Surface de Franche-Comté) – 100 participants – Thème : « Quels traitements de Surface pour les produits 

portés », Octobre 2005 (26-27 oct.) 

 Participation à l’année mondiale de la chimie - Conférences sur les Matériaux auprès de lycéens, 2011, 

 Membre du comité d’organisation du 11ème CETSIS (Colloque sur l’Enseignement des Technologies et 

des Sciences de l’Information et des Systèmes), Novembre 2014 à Besançon. 
 

√  Activité de référé 
 

De 1996 à 2015 : « Reviewer » pour les journaux internationaux Journal of Membrane Science, Research 

Letter et Surface and Coating technology. 
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ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS 
 

√ Formation initiale (CM/TD/TP) 
   

 Licence Professionnelle  Corrosion, Electrochimie 

 Master     Electrochimie, Traitements de Surface, Matériaux, Corrosion 

 Ecole doctorale   Animation Projets professionnels  
 

√ Formation continue 
 

 Formation continue dans le domaine de la caractérisation électrochimique et Traitements de surface  
 

ACTIVITES ADMINISTRATIVES D’INTERET COLLECTIF 
 

 
 

√  Responsabilités pédagogiques  

 Responsabilité pédagogique de la Maîtrise de Chimie. 2000 - 2004, de la 3ème année d’IUP SAPIAA 

(Systèmes Automatisés de Production dans les Industries Agro-Alimentaires). 1999 – 2004, Master 

Physique-Chimie 1ère année. Spécialité Chimie. 2005 – 2008, Responsabilité pédagogique du Master 

SAPIAA. Formation en alternance et par apprentissage. 2006 – 2012 

 Direction de l’IUP SAPIAA (Systèmes Automatisés de Production dans les Industries Agro-Alimentaires). 

Formation en alternance et par apprentissage. 2004 - 2007, 

 Responsable administrative des stages industriels de la Maîtrise de Chimie Master Sciences de la Matières 

(M1)  (2005-2016) et Master SAPIAA (M1 et M2) – 2000 - 2012. 
 

 
 

√  Directrice du service Formation Continue depuis Décembre 2012 
 

Gestion et développement de l’activité formation continue à l’UFC – 1500 stagiaires – CA de 2,3 M€ - en 

lien avec la politique de l’établissement, les stratégies des composantes, les besoins des 

financeurs/prescripteurs, les contraintes législatives et réglementaires. 
 

 Gestion RH – Services de 18 personnes – perspectives 25 personnes à la rentrée 2020 
- Re structuration du service formation Continue pour l’intégration de l’apprentissage – Management 

des organisations 

- Recrutement des personnels du service, Animation de l’équipe 

- Présidente du jury de recrutement des conseillers Formation Continue pour le Rectorat de l’académie 

 Animation et diffusion – localement et nationalement 

- Tables rondes  
 « Pédagogie et Formation : où allons-nous ? » – Colloque 2014 Enseignement des Technologies de 

l’Information et des Systèmes – Besançon 

 « Les relations entreprises-université en zone frontalière : Quelles innovations » – Club des 

entreprises de l’Université de Savoie – Novembre 2014 

 « Les études à l’Université de Franche-Comté : Toutes les réponses à vos questions « Tout savoir sur 

l’alternance : pour quels profils, les différents contrats … - Studyrama 2014 à 2019 

 « Formations diplômantes en alternance » – Assises de la professionnalisation – Les IUT acteurs de la 

formation tout au long de la vie – ARIUT – Avril 2017 

 « Transformation des services, quelle stratégie à imaginer ? », Séminaire des directeurs de formation 

continue – Octobre 2017 

 « Bloc de compétences pour l’articulation FI/FC dans les IUT » - Bloc de compétences pour 

l’articulation FI/FC dans les IUT » - colloque de l’ADIUT Formation Continue et Alternance – Juin 

2019 

- Conférences 
 « Se former à l’Université, c’est possible : le point sur les dispositifs en présentiel, à distance, Mooc, 

… » – Salon du travail et de la mobilité – Paris – 2015 

 « Réussir sa recherche d’entreprise : toutes les étapes pour décrocher un contrat – Salon de 

l’apprentissage et de l’alternance » organisé par « l’étudiant » - Mars 2016 

- Animation d’ateliers  
 Session Formation permanente à l’UFC – « Alternance : les enjeux et la mise en œuvre » - 2014 – 7h 

 3ème journée FTLV – numérique, individualisation des parcours et VAE – Mars 2017 – Animation 

atelier « VAE et parcours de certification » 

 Colloque FCU - Atelier « 1 milliards d’innovation » (2017) – Atelier « La certification de services 

FCU, Bilan et perspectives » (2018) - Atelier « Efficacité et efficience de la formation : des enjeux-

clés de la réforme de la formation » (2019) 

 Groupe de travail national sur l’alternance – Réseau national Formation Continue à l’Université 

 Animation Journée réseau FCU – CPF : « parcours d’achat direct » (2019) 
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 Relations avec les partenaires 

- Vice-Présidente du CFA-SUP FC, centre de formation d’apprentis du supérieur de Franche-Comté - 

Membre invité du conseil de perfectionnement du CFA-SUP FC - participation à la mise en œuvre du 

CFA-SUP FC en 2009 ; 

- Membre du CREFOP – 2015-2016 puis 2019 

- Membre de la commission Etudes, suivi et évaluation du CREFOP 

- Liens et collaborations avec les prescripteurs (pôle emploi), les financeurs (Fongecif, OPCO, …), 

branches professionnelles 
 

 Développements : Formations courtes et Alternance à l’UFC 
 

 Mise en place de la qualité – Service formation Continue 

- Certification ISO9001, v2008 du service en Juin 2015, Certification ISO9001, v2015 en Mai 2018 

- Certification de services FCU, Avril 2018 

- Référencement au Data Dock – Juin 2017 

- Référencement à l’OGDPC (2012) puis ANDPC (2017) – Formations en Santé 

- Travaux en cours pour mise en conformité avec le référentiel national unique, décret du 06/06/2019 
 

 
 

√  Vice–présidente en charge de la Formation tout au long de la vie et des relations avec le monde 

socio-économiques depuis avril 2016 
 

 Dossiers traités : 

 Formation tout au long de la vie : développement la formation continue, de la FTLV et de l’apprentissage 

à l’UFC, Rédaction des Plans Annuels de Performances et Rapports Annuels de Performances, Stratégie 

FTLV de l’établissement 

 Relations avec le milieu socio-économique 

- Animation au niveau de l’UFC  

- Représentation de l’UFC dans les instances régionales : CREFOP, Comité de pilotage du 

CPRDFOP, Campus des métiers et des qualifications,….. 

 Gestion de Projets : 

- Contribution à la rédaction du dossier de labellisation « campus des métiers et des qualifications 

microtechniques et des systèmes intelligents» - Février 2017 

- Coordinatrice d’un axe du projet « AMI FTLV » - COMUE UBFC – Janvier 2017 

- Rédactrice de l’action FTLV - PIA 3 déposé par la COMUE UBFC – Juillet 2017 

- Contribution à la rédaction du CPRDFOP – membre du comité stratégique – Juin 2017 
 

 
 

√  Vice–présidente du réseau FCU – Formation Continue à l’Université 
 

 Représentation du réseau dans les différentes instances et réunions, Membre du CS LMD 

 Dossiers traités : Interface avec le monde socio-économique, Qualité, CPF, Alternance, organisation des 

colloques annuels, organisation des séminaires des directeurs de formation continue 
 

FORMATION PERSONNELLE 
 

√  Formations permanentes  
 

 2002-2003  Management - 48h 

 2007   Communication et relations humaines - 18h 

 2010   Corps voix et communication - 18h 

 2012   La reconnaissance au travail - 12h 

 2013  Formation des élus – 11h 

 2013  Formation des directeurs de Formation Continue – 10 jours  

 2014  Formation Parité/Egalité/Lutte contre la discrimination – 3h 

 2018  Réforme de la formation Professionnelle – Cabinet Fromont Briens – 9h 

 2018-2019 Université d’Hivers Centre Inffo – 30h 

 2019  Caisse des dépôts consignation – Formation CPF – 10h 
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