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272 

775 

MCF : 68 % 

PR : 32 % 

Les Chiffres CLÉS 
du BILAN SOCIAL 2019 

 
 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 095 

BIATSS 

Octobre 2020 

2 384 
46 % 

54 % 

Les personnels  

39 % 61 % 

1 289 

enseignants 
45 ans 

Âge moyen 

Les enseignants 

A B C 

22 % 36 % 42 % 

Les BIATSS 

63 % 37 % 

406 

contractuels 
1 095 

63 % 

689 

titulaires 

37 % 

780 

15 

79 

221 AENES 

ITRF 

Médico-sociaux 

Bibliothèques 

242 

contractuels 
1 289 

81 % 

1 047 

titulaires 

19 % 

Enseignants-

chercheurs 
26 % 

Enseignants 

1er / 2nd degré 

74 % 

42,3 % 

10,7 % 

28,5 % 

16,0 % 

2,5 % 

- de 35 ans 

35-44 ans 

45-54 ans 

55 ans et + 

19,4 % 

25,0 % 

32,8 % 

22,8 % 

MCF : Maître de Conférences 

PR : Professeur des Universités 

AENES : Administration de l’Éducation Nationale et de 

l’Enseignement Supérieur 

ITRF : Ingénieurs, Techniciens de Recherche et Formation 

BIATSS : Bibliothécaires, Ingénieurs, Administratifs,Techniciens, personnels Sociaux et de Santé 

mlambe24
Texte tapé à la machine
CA du 11 février 2021

mlambe24
Texte tapé à la machine

mlambe24
Texte tapé à la machine
Annexe 3.1.2

mlambe24
Texte tapé à la machine



   

2 091 € 

3 879 €  

Prestations sociales : 61 635 €  

789 cartes distribuées 

598 cartes activées 

180 cartes vendues aux 
personnels 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sources : 
 

Services centraux de l’Université de Franche-Comté 
 

Harpège (données relatives au personnel) 
 

KA-KX (données relatives aux rémunérations) 

  
Pour aller plus loin… 
 

Bilan social de l’Université de Franche-Comté 2019 

 
 

151 titulaires à temps partiel 

23 contractuels à temps partiel 

du temps partiel 

86 % 14 % 

Les rémunérations 

Le temps partiel 

640 jours 
Indemnisés 
 

63 000 euros 

189 CET 
 

4 184 jours 
épargnés 

Le compte épargne-temps (CET) 

26 300 jours d’arrêt 
+ 2 000 par rapport à 2018 

1/4 des personnels a bénéficié 
d’un congé maladie (CMO, CLM…) 

Durée moyenne des arrêts de travail :  
12,2 jours  

Les absences pour raison de santé 

Masse salariale : 165 M€ 

82 % du budget de l’Université 

€ € 

BIATSS 
titulaires 

Enseignants 
titulaires 

Traitement brut mensuel moyen 

1 306 stagiaires 

3 000 heures de formation 

Coût : 200 000 euros 

La formation des personnels 

25 accidents de service / du travail 

14 accidents de trajet 

105 agents répondent aux 
critères de l’obligation légale 

d’emploi 4,3 % de l’effectif  

La santé et la sécurité 

156 personnels reçus par 
l’assistante sociale, 40 par la 
psychologue 

81 visites médicales 

Les mouvements 

67 arrivées de BIATSS et 
enseignants titulaires 

70 départs de BIATSS et 
enseignants titulaires 

L’action sociale et culturelle 

de l’établissement (cible : 6 %) 

CMO : Congé Maladie Ordinaire 

CLM : Congé Longue Maladie 
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