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DELIBERATION N°2020-21_72
du conseil d’administration de 'université de Franche-Comté

Séance en date du 11 février 2021

5- Affaires statutaires

Point 5.2 — Désignation du directeur-trice du SeFoC’Al

La délibération étant présentée pour avis

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 4
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 31
Membres présents : 28
Membres représentés : 7 Mme Sophie CAREL : 2
Total : 35 M. Pascal GILLON : 29

Vu le code de I'éducation, en particulier ses articles L. 714-1 et D. 714-66 a D. 714-69 ;

Vu les statuts du service commun Formation Continue Alternance (SeFoC’Al) approuvés par le conseil
d’administration du 10 décembre 2019.

Conformément aux statuts du SeFoC’Al, ce service commun « est dirigé par un-e directeur-trice
nommé-e par le-la Président-e de I'Université aprés avis du Conseil d’Administration ».

Madame Laurence RICQ ayant démissionné de ses fonctions de directrice du SeFoC’Al aprés son
élection en qualité de vice-présidente chargée de la formation, le poste est devenu vacant.

Un appel a candidature a la direction du SeFoC'Al a ainsi été adressé le 19 janvier 2021 et deux
personnes on fait acte de candidature :

e Madame Sophie CAREL, maitre de conférences en aménagement de I'espace et urbanisme,
chargée de projet et des partenariats institutionnels (SeFoC'Al) ;
e Monsieur Pascal GILLON, maitre de conférence en géographie (UFR SLHS).

Aprés que chacun des candidats a été entendu par les membres du conseil d’administration, les
membres présents et représentés ont rendu un avis favorable a la nomination de M. Pascal GILLON a
la direction du SeFoC’Al.

Besancon, le 24 février 2021.

our la présidente et par délégation
a directrice générale des services
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Rabia DEGACHI

Délibération transmise au Recteur de I'académie de Besangon, Chancelier des universités
Délibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté

Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte.fr
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GILLON Pascal

Coordonnées professionnelles
Laboratoire ThéMa — UMR CNRS 6049
UFR SLHS — 32, rue Mégevand

25030 BESANCON CEDEX

Annexe 5.2

Né le 13/06/1968
Nationalité Francaise

Coordonnées personnelles
5, rue Félix Gaiffe

25 000 Besangon

Tel : 06 61 32 19 26

pascal.gillon@univ-fcomte.fr
Tel 03 81 66 53 45

Situation actuelle

MCF de Géographie (CNU 23), depuis le 1 septembre 1997

Compétences scientifiques
Géopolitique — Géographie du sport —Olympisme — Mondialisation du sport

Compétences pédagogiques spécifiques
Ingénierie de formation, Ingénierie pédagogique, Approche par Compétences

Compétences administratives
Management d’équipe, gestion de projet

Compétences Professionnelles / Domaine de la formation
Gestion de formation (administratif / réglementaire / technique)

Sens des responsabilités, capacité d’initiative, rigueur, travail en équipe

Expérience professionnelle

Responsabilité au niveau du département de géographie :
e 2009 a 2012 : Responsable du dipldme de la licence
e 2016 -2020 : Directeur du département de géographie

Responsabilité au niveau de 'UFR SLHS :
e 10/2012 -02/2016 : Directeur adjoint de 'UFR en charge de la formation.

Responsabilités élective :
e 03/2016 -11/2020 : Membre élu du collége B du CA de I'Université de Franche-Comté
e 04/2016 -11/2020 : Membre élu du collége B du CA de la Comue UBFC
e 12/2020 —: Membre élu du collége B de la CFVU de I'UFC

Et parallélement :
e Enseignant a I'UFR SLHS au sein du département de géographie
e Activité de recherche au sein de I'équipe IT de 'UMR ThéMa
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FORMATION INITIALE

1989 Licence de géographie
1990 Maitrise de géographie
1991 DEA de géographie
1997 Doctorat en Géographie

ACTIVITE DE RECHERCHE

Domaine de recherche :

e le sport international percu au travers des grands événements
e La déconstruction du sport international dans une perspective systémique et géopolitique
e Le sport international analysé au travers du prisme de la mondialisation

Mots-Clés : Géopolitique — Géographie du sport - Mondialisation — Olympisme — Grands événement et impacts
territoriaux

Production scientifique

e Publications internationales avec comité de lecture 9
e Quvrages 3
e Chapitre d’ouvrage 3
e Communications nationales 10
Contrats de recherche : 10
ENCADREMENTS SCIENTIFIQUES
Encadrement de mémoire de Master 1/2 31
Co-encadrement de theéses 5

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

Formation initiale
e DAEU
e Licence de géographie et AES et en télé enseignement
e Master enseignement (prépa concours PLP / PLC)
e Agreginterne

Formation continue
e Formations thématiques aupres de collégues du secondaire

ACTIVITES ADMINISTRATIVES D’INTERET COLLECTIF

Responsabilité au niveau du département de géographie :
e 2009 a 2012 : Responsable du diplédme de la licence de, cette tache va de la mise en place du dossier
d’habilitation, passe par la gestion de I'équipe pédagogique et va jusqu’a la gestion des emplois du temps de
la formation.



2016 — 2020 : Directeur du département de géographie. Dans ce cadre j'ai impulsé le passage au contréle
continu des formations de Licence et de Master, mais surtout motivé notre équipe pédagogique pour
s’acculturer a I'approche par compétence et expérimenté I'alignement dans certaines UE du parcours de
Licence.

Responsabilité au niveau de 'UFR SLHS :
Poste de directeur adjoint de I’'UFR en charge de la carte de formation d’Octobre 2012 a février 2016.
Jai assumé les missions suivantes :

Mise en place du nouveau service de gestion des Emplois du temps.

Accompagnement a la mise en place de la nouvelle chaine d’inscription (IP Web)

Gestion et coordination des 4 scolarités de 'UFR et du service des emplois du temps (SAVE) (soit un peu plus
de vingt personnes).

Rationalisation de la carte de formation (suivi de 1300 unités d’enseignement (UE)) et suivi des heures
complémentaires (en interface avec le service financier).

Animation du dialogue annuel de gestion interne avec les responsables de formation

Mise en place du déversement des heures d’ADE (en interface avec le service du personnel).

Mise en place des réformes sur les Masters MEEF (passage UFR/ SPE), des EAP, des mentions de Licences, LP
et Masters (dont I'arrivée d’InfoCom).

Préparation et coordination de I'auto-évaluation et de la carte de formation de I'UFR (soit 13 mentions de
licence, 2 licences professionnelles et 10 mentions de Master qui se déclinent en 20 spécialités).

Aide au développement de nouvelles formations (CMI de Géographie-Aménagement, préparation Sciences
Po, licence franco-allemande).

Interface avec les services de la Présidence (Scolarité Centrale / Formation continue / OSE).
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Gillon Pascal

MCF de Géographie
Laboratoire ThéMa
UFR SLHS

Besancon, le 15 janvier 2021

Madame la Présidente de I'Université,

Par la présente, je fais acte de candidature a la fonction de directeur du SEFOC’AL qui a été publiée par vos
services.

Le SEFOC’'AL est un service essentiel de I'Université puisqu’il est a la fois un élément central dans le
développement des relations de I'Université avec le monde professionnel et un outil indispensable de la
politique de développement des ressources propres de I'Université.

Les bouleversements récents liés a la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, réformant
I'apprentissage et la formation professionnelle, ont profondément modifié le paysage de la formation
continue obligeant I'Université a s’adapter a un nouvel univers devenu beaucoup plus concurrentiel et
exigeant, tant au niveau de la certification que de la réactivité des services.

Le poste de direction de SEFOC’AL est particulierement exigeant puisqu’il demande tout a la fois des
qualités de gestionnaire administratif, de manager, une bonne connaissance de I'ingénierie de formation
en milieu universitaire et du fonctionnement des équipes pédagogiques ainsi que des capacités
relationnelles et de négociations.

Je pense que mon profil répond en grande partie aux qualités exigées, c’est pourquoi j'ai décidé de
présenter ma candidature.

Bien que n’ayant pas une expérience forte dans le domaine de la formation tout au long de la vie, mon CV
ci-joint vous permettra d’apprécier mon investissement constant au sein de 'UFC, mon expérience dans la
gestion d’équipe et du changement, mon expérience sur le suivi des co(ts des formations, ma connaissance
de lI'ingénierie de formation et pédagogique (dont I'approche par compétence et I'alignement d’une
formation ce qui me semble primordial pour conseiller les équipes pédagogiques souhaitant s’engager dans
I'apprentissage ou les FUP) et enfin ma capacité a appréhender les évolutions stratégiques, tout ceci associé
a une capacité a travailler en autonomie.

En vous remerciant pour I'attention que vous porterez a ma candidature, je vous prie d’agréer I'expression
de mes sentiments les plus respectueux.
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