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DELIBERATION N°2020-21_127
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 8 juillet 2021

3- Ressources humaines

Point 3.2 — Campagne d’emploi 2022 des personnels Biatss

La delibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 6
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 26
Membres présents : 24

Membres représentés : 8 Pour : 24
Total : 32 Contre : 2
VISA(S)

VU le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 :

VU les statuts de l'université modifiés au conseil d’administration du 11 février 2021.

Conformément aux dispositions du 5° de I'article L. 712-3, le conseil d’administration « fixe, sur
proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui
sont alloués par les ministres compétents ».

La présente proposition de campagne d’emploi des personnels BIATSS a été présentée pour avis aux
membres du comité technique du 22 juin 2021.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent la campagne d’emploi
2022 des personnels BIATSS annexée.

Besancon, le 12 juillet 2021.

Pour la présidente et par délégation
La directrice générale des services

Rabia DEGACHI

Annexes / piéces jointes :

Annexe 3.2 « Tableau relatif & la campagne d’emploi 2022 des personnels Biatss »

Délibération transmise au Recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Recteur de 'académie
de Besangon, Chancelier des universités
Délibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté

“ Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66
membre fondateur de UBFC 25030 Besangon cedex www.univ-fcomte. fr



Université de Franche-Comté Campagne d'emplois BIATSS 2022 CA du 8 juillet 2021

|POSTES BIATSS |
Situation du poste 2021-2022 Situation cible pour la rentrée universitaire 2022-2023
Composante / Service ou
Service commun Jaboratoire . - Vacant .. Celal tion de | scision de |
/ Service central Filiere Corps BAP (ITRF) 0P Gt ou PEBEBIE NS Dernier occupant Type de demande Filiere Corps BAP et emploi type (ITRF) Fonctions Observations Proposition de la Commentaire Décision de la gouvernance
(n° national) Suceptible vacance vacance gouvernance suite avis du CT
d'étre vacant
IUT BM Administration aenes SAENES SAEN 01767W \ 01/09/2020 mutation Isabelle GRISEY maintien Favorable Favorable
IUT BM Scolarité aenes ADAJENES ADJE 05842A \ 01/09/2019 retraite Danielle BLANCO maintien Favorable Favorable
IUT BM Senvices ITRF TECH C Sciences ingénieur, | g 75590, v 01/09/2015 |  concours Vincent HUBERT maintien Favorable Favorable
techniques instrumentation scientifique
Secrétariat rer
IUT BM formation ITRF ADTRF ATR 01323N sv 01/09/2021 retraite Corinne MASINA maintien Favorable Favorable
IUT BM Administration ITRF ADTRF ATR 52757V sV 01/10/2021 retraite Béatrice DOMENGE maintien Favorable Favorable
Favorable au dégel du poste
Service G-Patrimoine immo, logistique, - A G-Patrimoine immo, logistique, Responsable service A Favorable au dégel [Dégel du poste
IUT BV technique ITRF AS| S R ASI 72678Y Vv 01/03/2018 Retraite Jean-Jacques GOTTI dégel ITRF ASI restau et prévention technique Dégel du poste concours externe du poste Gel du poste TECH n® 25229 | Dégel du poste
Gel du poste TECH n° 25229Y
UT BV PIAM ITRF TECH F-Culture, com, prod et | ¢ g394N v o1/10/2016 | Disponibilité Alicia SUDRE maintien ITRF TECH F-Cuiture, com, prod et difusion | o1\ vcien audiovisuel Support occupé par S.Mulin contractuel Concours externe Favorable Favorable
diffusion des savoirs puis démission des savoirs
C-Sciences de lingénieur et . C-Sciences de I'ingénieur et aide a I'enseignement
IUT BV GIM AENES . - ADJE 07400U \ 01/09/2013 Retraite N N L . L
ADJENES R g e i Madeleine VUITTON maintien ITRF ADT instrumentation scientifique département GIM Support occupé par D.Coquard contractuel concours externe Favorable Favorable
Favorable au gel
C-Sciences de lingénieur et . Gel du poste
UT BV ITRF . - TEC 25229Y \ 15/11/2020 retraite Favorable au gel -
Vesoul TECH . S e i Gérard MOUGENOT gel v g Dégel du poste ASI n°72678Y  |Gel du poste
Dégel du poste ASI n°72678Y
SJEPG Sce CDl catC ST, SEETESCR ATR WC0002 Florian LISCOT transformation ITRF CDlI catB E - E4X41 Gestionnaire du parc Défavorable Défavorable
Informatique Calcul scientifique
UAR THETA/ q q q q
OSUTHETA/ dpt TF FEMTO- création ITRF IGR 2 C=5 |ngén|g uri !nstrumentatlon IGR temps-fréquence Défavorable Défavorable
UFR ST oT scientifique
UFR ST SAT ITRF ATR ©o RO, ATR 52330F sV 01/09/2021 Retraite Saadia BOUMNADEL maintien ITRF ATR G G5B45 Equipe entretien Concours interne ou mutation Favorable Favorable
logistique, restau. et prévention
UFR ST CHRONO ITRF ITRF J-Gestion et pilotage ATR 38066B sV 06/11/2021 ::5;3:12 Marc BIEBER maintien ITRF ATR Favorable Favorable
Défavorable
G - Patrimoine immo, Responsable équipe Date de départ en retraite en
UFR ST SAT ITRF AS| P ASI 72687H SV 07/12/2022 Retraite Sébastien N'KODIA maintien ITRF ASI G G3B47 P N quip concours externe ou Place emploi public Défavorable décembre 2022. Date de départ en retraite en
logistique, restau. et prévention entretien . <
Campagne emplois 2023 décembre 2022.
Campagne emplois 2023
UFR ST FEMTO ITRF IGE E-informatique, Statistiques et | - g 57857 v 31/01/2021 R0 Clémend DIEBOLD maintien ITRF IGE E2C45 concours externe Favorable Favorable
Calcul scientifique conventionnelle
Aline PONCET q 4 4 4
UFR ST FEMTO ITRF TECH J-Gestion et pilotage TEC 21110W coI transformation ITRF ASI réhaussement poste et contrat en ASI Défavorable Défavorable
UFR ST SMART ITRF ATR CEEES CRIERTANE || s e sv 44470 Retraite Pierre GENOUDET transformation ITRF Asl E Informatique Défavorable Défavorable
instrumentation sc\enmlque
UFR ST CHRONO ITRF ATR A- Sciences duvivant, de la | \7g 531516 v 44044 Retraite JearClude transformation ITRF TECH A ABCA5 S E T concours externe Défavorable Défavorable
terre et de I'environnement LAMBERT végétale
soutien aux activités de
recherche de micro-nano-
fabrication en salle blanche,
UFR ST FEMTO Création ITRF IGE B B2C43 ou B2B42 et en chimie des surfaces et mouvement interne Défavorable Défavorable
fonctionnalisation chimigue
de micro-dispositifs du
département MN2S.
Favorable
UFR ST SAT Création ITRF ASI G G3C49 COlREE en pleCenic== concours externe Favorable Création de 0,5 car dispose déja - . s
risques de 0,5 ETP Création de 0,5 car dispose déja
de 0,5 ETP
UFR ST SAT Création ITRF TECH F F4D45 Techplclen (S G concours externe Défavorable Défavorable
I'image et du son
UFR ST LMB Création ITRF TECH E E4X41 G_estlon dl,j parc concours externe Défavorable Défavorable
informatique
UFR ST Depi;r\l/e_pw ent Création ITRF TECH A AdA4L Technicien biologiste concours interne ou externe Défavorable Défavorable
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Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois BIATSS 2022

CA du 8 juillet 2021

Situation du poste 2021-2022

Situation cible pour la rentrée universitaire 2022-2023

Composante / Service ou
Service ComMUN| -y oratoire N loi o Date de | Motif de | P ition de | Décision de |
i P t t . . . . roposition de la . écision de la gouvernance
/ Service central Filiere Corps BAP (ITRF) o e"?" ol ou‘ ate de la otif de fa Dernier occupant Type de demande Filiere Corps BAP et emploi type (ITRF) Fonctions Observations P Commentaire . . 9
(n° national) Suceptible vacance vacance gouvernance suite avis du CT
d'étre vacant
entretien maintenance et
C-Si de lingéni t dispo depuis STMENEGEE
UFR ST FEMTO ITRF TECH -Sciences ce fingenieur et | - ApT 061407 sV po dep! David GUIBERT Création ITRF TECH G G4A46 infrastructures et ré e du poste et pour FEMTO/SAT Défavorable Défavorable
instrumentation scientifique 2013 P
participation équipe
technique UFR
UFR ST CHRONO Création ITRF TECH J J5X41 Gestion et pilotage concours interne ou externe Défavorable Défavorable
UFR ST CHRONO Création ITRF TECH E E4X41 Informatique: concours interne ou externe Défavorable Défavorable
UFR ST i?g:::;iz‘ ITRF ATR J-Gestion et pilotage ATR WC0043 Vv 01/09/2020 Mutation Stéphanie PARDO Maintien ITRF ATRF Secrétariat de département Concours interne ou mutation Favorable Favorable
. A PR Administrateur.rice a A A
STGI Informatique création ITRF IGE E-Info., stats., calcul scientifique systémes et résealx Support demandé lors de la campagne 2021 Défavorable Défavorable
Développement et
maintenance de logiciel,
programmes et outils de
FEM‘E%SJ\“(AND Informatique création ITRF IGR E-Info., stats., calcul scientifique | démonstration numérique Défavorable Défavorable
€ ) pour les activité de
recherche en informatique
du DISC
Favorable
G - Patrimoine immo, Jean-Pierre Maintien / Externalisation de TS (AT Sous réserve du respect de la
STGI Péle Technique ITRF ADTRF . -~ ATR 38910U \ 01/01/2019 Retraite " recrutement interim spécifiques (électricité Besoin d'informations quant au colt et & la procédure Favorable N Pt 4
logistique, restau. Et prévention DIEMUNSCH la prestation notamment) masse salariale dédiée. Sous réserve du respect de la
masse salariale dédiée.
UFR STAPS AENES ADJE ADJE 27414Y \ 31/08/2020 Mutation Annick ROUSSEAUX maintien AENES ADJE Adjoint & la scolarité souhait mouvement, ou concours interne Favorable Favorable
service G- P: BA F - technicien des métiers de [ Technicien audiovisuel et
UFR Santé | audiovisuel et ITRF ATRF G -Paimoine mmo, | TR 23175R v 01/02/2019 Retraite Christine FATON transformation ITRF TECH : S Défavorable Défavorable
N logistique, restau. Et prévention I'image et du son multimédias
multimédia
Centre d Favorable
UFR Santé -en Irel e création AENES SAENES technico-administratif Financement spécifique Favorable Financement MESRI fléché
simuiation Financement MESRI fléché
Scolarité pole paramédical Favorable
UFR Santé Scolarité création AENES ADJAENES [EE . Financement spécifique Favorable Financement MESRI fléché
(nouvelles formations) Anha
Financement MESRI fléché
Favorable
UFR Santé Scolarité création AENES ADJAENES Secrétariat 1ere année Financement spécifique Favorable Financement MESRI fléché
Financement MESRI fléché
F - Technicien-ne en médiation technicien de
UFR Santé Direction création ITRF TECH scientifique, culturelle et P Défavorable Défavorable
o communication
communication
. o - Technicien d'exploitation,
UFR Santé . Servu?e création ITRF TECH == Informa‘uque-, ) et i et de traif Défavorable Défavorable
informatique calcul scientique - .
de l'information
UFR Santé Depgr!emeq! de création AENES ADJAENES secrétariat Défavorable Défavorable
pédagogie
" G - Patrimoine immo, PESENPN “ a
INSPE Site de Lons / ITRF ATRF 2CL logistique, restau. et | ATR WC0145 sv 01/09/2021 Retraite Patrick MINIER maintien ITRF ATRF Beselielliictetaeanpanel20z oo iclaniielebalaeiucarteplicianeil - . i Favorable
logistique y Demande de maintien
prévention
ey f Défavorable
© = FETEAR (e, Négociations en cours avec le
INSPE Logistique ITRF ADTRF Iuglsthrge, ;fst;’:\u. et ATR WC0051 Vv 16/09/2019 Mutation Christian MOULINIER Avis défavorable CE 2021 / attente négociations CROUS Défavorable CROUS Négociations en cours avec le
preventiol CROUS
ey f Défavorable
© = FETEAR (e, Négociations en cours avec le
INSPE Logistique ITRF ADTRF Iuglsthge, re;tau. et ATR 56846P v 05/12/2017 Retraite Martine VENTURA Avis défavorable CE 2021 / attente négociations CROUS Défavorable CROUS Négociations en cours avec le
prévention CROUS
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Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois BIATSS 2022

CA du 8 juillet 2021

Composante /
Service commun
/ Service central

Service ou
laboratoire

Situation du poste 2021-2022

Situation cible pour la rentrée universitaire 2022-2023

Filiere

Corps

BAP (ITRF)

N° emploi
(n° national)

Vacant
ou
Suceptible
d'étre vacant

Date de la
vacance

Motif de la
vacance

Dernier occupant

Type de demande

Filiere

Corps

BAP et emploi type (ITRF)

Fonctions

Observations

Proposition de la
gouvernance

Commentaire

Décision de la gouvernance
suite avis du CT

SLHS

ELLIADD

ITRF

IGE

E - Info., Stats., Calcul
Scientifique

IGE 67043Y

01/01/2021

retraite

Nicole SALZARD

maintien

ITRF

IGE

BAP E

Ingénieur en
Développement et
Déploiement d'Applications

TeTaporatone Ton, LIeratures, Langages, ormatque, ATts,
Didactique, Discours - EA 4661) regroupe 76 enseignants-chercheurs, dont 25 HDR,
plus de 85 doctorants, 3 ingénieurs d’études et 30 chercheurs associés. Laboratoire
interdisciplinaire, ELLIADD est structuré dans cing pdles scientifiques : 1) Arts et
Littérature (AL) ; 2) Conception, Création, Médiations (CCM) ; 3) Contextes, Langages,
Didactiques (CLD) ; 4) Discours, Texte, Espace Public, Société (DTEPS) ; 5)
ERgonomie et COnception des Systemes(ERCOS).

Le socle programmatique du pdle « Discours, Texte, Espace Public, Société » est
I'analyse du discours a forte consistance linguistique, textuelle, statistique et
informatique. Etant donné que I'informatisation suscite une révolution dans l'ordre du
texte, des corpus, et dans la méthodologie de I'analyse du discours, les enseignants-
chercheurs du pdle se rattachent aux traditions de la philologie numérique, de la
textométrie et de la logométrie. L’expertise du pdle devient de plus en plus reconnue
dans le processus qui va de 'acquisition des données, le découpage semi-automatisé
de PDF, l'océrisation en série, la correction des données, I'annotation et la
normalisation TEI des données textuelles. L'équipe a construit désormais des liens tres
étroits avec les initiateurs de la plateforme TXM (ENS Lyon) et participe pour 40 % au
développement de la plateforme.

Le poste d'un ingénieur en dé 1t et déploi it d’ ications est
indispensable dans le laboratoire ELLIADD afin d’assurer les développements logiciels
liés a I'exploration et la mise en base, I'annotation, etc., des gros et trés gros corpus,
qui sont congus au sein du laboratoire par les chercheurs, depuis leur conception
jusqu'a leur maintenance. Il continuera le travail de recherche engagé et poursuivra
I'activité de I'ancien ingénieur pour la mise en place des moyens techniques afin
d'assurer les opérations de préparation des corpus effectués par les chercheurs et les
doctorants : scan, restauration, reconnaissance optique de caracteres, traitement
automatisé, programmation des applications dédiées.

Nous avons besoin d’une ressource aussi pour maintenir en parfait état de marche et
au niveau de développement le plus actuel le parc technologique, informatique et
logiciel du laboratoire. De plus, il développera les infrastructures communicationnelles
(différents sites, soit scientifiques, soit de présentation des activités, soit des échanges
entre chercheurs locaux, nationaux, internationaux) dont les différents programmes du
laboratoire ont besoin.

Favorable

Favorable

SLHS

Assistante
Direction

ITRF

J - Gestion pilotage

ATR 52325A

23/08/2016

Retraite en
attente de
validation

MOTTET Sylvie

transformation

ITRF

Adjoint
technique

BAP G - Emploi n° G5B45 (*)

Opérateur-trice logistique -
Entretien des locaux

Nettoyage des locaux des batiments .....L'entretien des locaux contribue au label
qualité « bienvenue en France » obtenu par I'établissement.

Favorable

Favorable

SLHS

Service
technique

ITRF

G - Patrimoine immo,
logistique, restau. et prévention

ATR 31329D

01/12/2021

retraite

Norbert CAVATZ

maintien

ITRF

Adjoint
technique

BAP G - Emploi-type n° G5A44

Entretien / réfection des
locaux

Mission 1 : Peintre. Entretien des locaux dont la superficie est de 33000 m2, recevant
4800 étudiants. Mission 2 : Divers travaux de maintenance et d’aménagement. La
réfection des locaux contribue au label qualité « bienvenue en France » obtenu par
I'établissement.

Favorable

Favorable

SLHS

CRIT

création

ITRF

Adjoint

BAP J - Emploi n° J5X41

Secrétaire attachée a la
recherche et a I'édition

Avec 45 membres (titulaires et associés) et 15 doctorants (chiffres de cette année), le
CRIT est I'une des seules équipes a n'avoir aucun personnel BIATSS, ni ingénieur de
recherche ni secrétaire. L'équipe est obligée de recruter des doctorant(e)s pour
assumer les taches afférentes a ces deux fonctions, qu'elle doit financer sur son propre
budget. Un poste Biatss est absolument indispensable pour assister la directrice de
I'équipe dans ses différentes missions, pour veiller & l'organisation technique des
collogues, journées d'études et séminaires, pour accueillir les doctorants, assurer la
communication au sein de I'équipe et alimenter le site du laboratoire. En dehors de sa
mission de soutien technique & I'organisation de la recherche, une secrétaire est
également indispensable pour assurer I'accueil des étudiants, des enseignants
chercheurs et des professeurs invités, pour gérer le fonds documentaire et la
bibliothéque du CRIT, et assurer le suivi de 'agenda de I'équipe. Avis favorable du
conseil de gestion.

Défavorable

Défavorable

SLHS

CRIT

création

ITRF

IGR

BAP F

mise en oeuvre des activités
de recherche, de diffusion et
de valorisation de
l'information scientifique

Avec 45 membres (titulaires et associés) et 15 doctorants (chiffres de cette année), le
CRIT est 'une des seules équipes a n'avoir aucun personnel BIATSS, ni ingénieur de
recherche ni secrétaire. L'équipe est obligée de recruter des doctorant(e)s pour
assumer les taches afférentes a ces deux fonctions, qu'elle doit financer sur son propre
budget.
Dans un contexte marqué par une exigence d'excellence toujours plus élevée et par la
multiplication des appels a projet, la présence d'un ingénieur de recherche est devenue
indispensable au CRIT. Sa principale mission sera de participer & la mise en oeuvre
des activités de recherche, de diffusion et de isation de i ion scientifique.
En dehors de I'aide au montage de projets, il devra assurer la gestion du site «
Epistemocritique.org » que 'THCRES a décrit comme un élément phare du CRIT.
Associé a I'axe 1 de I'équipe (Sciences, Littérature, Textualités), la site publie deux
numéros de revue et deux ouvrages électroniques par an, ainsi que toutes les
informations relatives a la recherche en science et littérature. IL devra en outre assurer
la préparation éditoriale des textes a publier et se faire le relais entre les auteurs et les
responsables du site. Autour du site s'est développé un important réseau de
chercheurs qu'un ingénieur de recherches permettrait de formaliser en produisant un
annuaire international dans ce domaine. Ce qui exige une excellente maitrise du
frangais écrit et de 'anglais (&crit et parlé), une maitrise de I'outil informatique et une
éri de la ication en ligne (r it sur W Avis favorable du
conseil de gestion.

Défavorable

Défavorable

SLHS

MSHE Ledoux

Création

ITRF

Technicien

BAP G - Emploi-type n° G4B48

Assurer la gestion et la
maintenance des locaux de
la MSHE et du matériel mis
a disposition, ainsi que la
gestion du prét et du
stockage des matériels de la
PFT SHERPA.

Missions actuellement assurées par un contractuel financé sur les ressources propres
de l'unité : il convient que la MSHE dispose d'un poste pérenne pour permettre la
continuité du service en supprimant les périodes de latences entre deux contrats, et
I'amélioration du service rendu en évitant les temps de formation des contractuels
recrutés.

Défavorable

Défavorable

SLHS

MSHE Ledoux

Création

ITRF

Adjoint

BAP G - Emploi n° G5B45

Assurer 'ouverture du
batiment de la MSHE, doté
d'un contrle d'accés,
I'orientation des usagers et
I'accueil des participants et
fournisseurs lors des
manifestations. Organiser
les mises a disposition de
salles (gestion des
demandes de réservation et
du planning, suivi des
prestations de nettoyage,...).

Missions actuellement assurées par un contractuel financé sur les ressources propres
de I'unité, sans que celles-ci permettent un recrutement a temps complet. La MSHE
doit disposer d'un poste pérenne, car la montée en puissance des demandes de
réservation de salles a entrainé une augmentation d'activité qui ne pourrait étre
absorbée par les agents statutaires en I'absence d'un contractuel dédié.

Défavorable

Défavorable
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Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois BIATSS 2022

CA du 8 juillet 2021

Composante /

Situation du poste 2021-2022

Situation cible pour la rentrée universitaire 2022-2023

. Service ou Vacant
Service commun laboratoire N° emploi ou Date de la Motif de la Proposition de la Décision de la gouvernance
/ Service central Filiere Corps BAP (ITRF) o P . Dernier occupant Type de demande Filiere Corps BAP et emploi type (ITRF) Fonctions Observations P Commentaire . i~
(n° national) Suceptible vacance vacance gouvernance suite avis du CT
d'étre vacant
Tout le travail administratif du département est effectué par les enseignants: suivi des
. . directives, contrdle et archivage de documents, réalisation des EDT, information aux
Département . - . SEHIEIER A AT S/ étudiants, courrier, organisation des comités de sélection, information des questions
SLHS création AENES Adjoint BAP G - Emploi n° G5B45 poste & partager avec un R N R P . Défavorable Défavorable
espagnol . administratives aux nouveaux collégues, achat de matériel, suivi du budget,
autre département L P A A S
C on de réunions, pr des listes pour les réunions et cours a distance,
etc.
Le Laboratoire de Psychologie est une unité de recherche qui comprend 23
enseignants-chercheurs titulaires et 40 doctorants. A ce jour, le laboratoire bénéficie
seulement d’une secrétaire & mi-temps, et d’aucun soutien d'un ingénieur d'étude ou de
recherche pour 'accompagnement de la recherche. Si par le passé les laboratoires ont
pu, tant bien que mal, s'en accommoder, aujourd’hui 'absence d'un ingénieur
Laboratoire Ingénieur de recherche : complique beaucoup la réalisation de recherches de plus en plus nombreuses et
psychologie P soutien et développement  |importantes. Le Laboratoire de Sociologie et d’Anthropologie (LaSA) comprend 12 . .
SLHS Laboratoire Craton R R EPE des activités de recherche [enseignants-chercheurs, 1 PRAG, 1 PAST, 1 professeure émérite, 21 doctorants. Le Défavorable Défavorable
sociologie de 2 laboratoires master Sociologie, parcours Enquéte socio-anthropologique et territorialisation, adossé
au LaSA compte 45 étudiants. La recherche est financée aujourd’hui essentiellement
sur appel a projet, ce qui demande des personnels dédiés au montage de projets, aux
relations partenariales, au suivi financier et a la communication sur la recherche. Les 2
laboratoires ne bénéficient d’aucun support pour ces taches. Avis favorable du
conseil de gestion.
Services . Chargé d'opérations L L . .
DPI création ITRF IGE G-2A41 . I Territorialisation des ingénieurs , Arsenal N. Défavorable Défavorable
centraux immobilieres
Dessinateur
Services DPI création ITRF TECH G-4A41 - gesllonnalr_e a8 . Nouvelles compétences a acquérir. Défavorable Défavorable
centraux indicateurs patrimoniaux|
SIG
Services Plombier- Duo d'intervention et permanence du service rendu.
centraux DPI création ITRF ADTRF G-5A42 Chauffagiste/Opérateur Défavorable Défavorable
en froid et ventilation
Services DRI e ITRE ADTRF G-5Ad4 Op_erateur de Duo d'intervention et permanence du service rendu (menuiserie), Défavorable Défavorable
centraux maintenance
Services DPI S ITRE ADTRE G-5A43 Elect_nuen courants forts Duo d'intervention et permanence du service rendu (electricité), Défavorable Défavorable
centraux ou faibles
Services IGE q . 5 P A q Chef du service q p p
DAF ITRF J-Gestion et pilotage COMP14 Emeric DAIAN creation ITRF IGE J2C47-contrdleur de gestion N En CDD depuis le 02/09/2019 Défavorable Défavorable
centraux contractuel conventions
L'attribution de ce poste d'ingénieur permettrait d'accélérer la mise en
place de l'audit organisationnel et de l'audit interne actuellement en cours
au sein de service et de l'université et ainsi de ne pas surcharger
les personnels actuelllement en poste lors de la mise en place effective de
e la fonction d'audit et pouvoir répondre a plus de demandes de démarches
BAP,C - ’Sglences de qualité des services actuellement en attente
I'Ingénieur et
Services Qualité Audit création ITRF ST scnen_tlf]que Défavorable Défavorable
centraux » - Assurance qualité /
Assurance produit -
Ingénieur d'études
Services »SE,I'V»ICB création ITRF ATRF Gelzhiz Opgrateur-trlce Entretien ménage renforcement de I'équipe actuelle Défavorable Défavorable
centraux intérieur logistique
. Pilot: t 4C42 - Technicien-n . . ey T
Services o aﬂge e o e e N S Renforcement du service pilotage et plus particulierement de 'OFVE - . .
Contrdle de création ITRF TECH J en gestion ) ) ~ DN . Défavorable Défavorable
centraux . e . gestion d'enquéte et mise a jour de tableaux de bord ou d'indicateurs
Gestion administrative
Services DRH / Création d'un poste d'ajoint au chef de service des personnels enseignants
centraux service création AENES SAENES Fonctions administratives : renfort des équipes, aide au pilotage, mise en place des process de Défavorable Défavorable
enseignants gestion coordonnés
Services DRH / Création d'un poste d'ajoint au chef de service des personnels BIATSS :
centraux service création AENES SAENES Fonctions administratives renfort des équipes, aide au pilotage, mise en place des process de Défavorable Défavorable
BIATSS gestion coordonnés
Services DRIF création ITRF IGE J2B45 ,Chf.;\rge(e) de, demande de prise en charge du poste par I'UFC Défavorable Défavorable
communs coopération européenne
Défavorable
. . L - . . En attente arbitrage dans le
Services DRIE AT ITRE IGE 12845 § _Chef(fg) de prget : demande de création dans Ie_ cadr_e'de la pglmque de développement d'une Défavorable cadre du Dialogue En attente arbitrage dans le
communs université européenne université européenne
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Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois BIATSS 2022

CA du 8 juillet 2021

Situation du poste 2021-2022

Situation cible pour la rentrée universitaire 2022-2023

les pairs est un plus pour les étudiants. Le chargé de prévention a un role central dans
ce dispositif. Il peut également initier tout type d'action de prévention. Temps de travail
demandé : 0,5 ETP

Composante / Service ou
Service ComMUN| -y oratoire N° emploi e Date de| Motif de | P ition de | Décision de |
/ Service central Filiere Corps BAP (ITRF) o emploi ou e LRHEEL Dernier occupant Type de demande Filiere Corps BAP et emploi type (ITRF) Fonctions Observations roposition de la Commentaire ccision ce 'a gouvernance
(n° national) Suceptible vacance vacance gouvernance suite avis du CT
d'étre vacant
Ingénieur Techno- Favorable
SUP-FC CAP création ITRF IGE F 9 sdagogique Favorable Financement MESRI fléché
pedagogiq Financement MESRI fléché
Rupture P T Amtt q
SCD BU Belfort BIATSS_BIB BAS 72?253)( Vv 01/03/2021 | conventionnel| Coralie BORGHI maintien BIB BAS Blbllotiz(;a:;i225|stant Recrutement par concours national BIBAS Favorable Favorable
le
Rupture S .
SCD BU Belfort BIATSS_BIB BAS 7‘22:\2% \% 01/02/2021 | conventionnel| Axelle GAGNARD maintien BIB BAS Blbllotl;zc:éatlei:izzﬁstam Recrutement par le mouvement national des bibliothéques Favorable Favorable
le
Bibliothécaire a la BU Favorable
Lons (poste intégré au Gel du poste PRCE
scp BU Education (ReERCLONNE PRCE Documentation PRC0054 v 01/09/2021 | Retraite Nadina GIROD transformation BIB BIB SCD Gl EhS i a1 Favorable documentation a l'NSPE, |Gel du poste PRCE
39 2nd degré accord INSPE). présenté dans la campagne |documentation a I'INSPE,
Recrutement par emplois enseignants 2022. |présenté dans la campagne
concours BIB emplois enseignants 2022.
Surcharge de travail trés importante de la directrice du SCD (poids de
- - CONSERVAT Directeur-adjoint du  |projets en plus du fonctionnement du service). Besoin d'un 100% ETP . 4
SCD SCD Direction " - A .
rect SCELE D EUR SCD directeur adjoint comme dans les autres SCD de méme taille. Défavorable Défavorable
Recrutement par le mouvement national.
- . Favorable
SCD MIS\SIOH . F-Culture, com, prod et EEgRERIE valorlsatlon Affectation du poste au SCD décidée fin 2020. Enjeu de la visbilité de la Poste actuellement occupé
SCD Appui a la création ITRF IGE W " de la production : A ¥ . . . Favorable .
diffusion des savoirs R production scientifique de 'UFC au niveau international par un CDD Poste actuellement occupé
recherche scientifique
par un CDD
Services PUFC T ITRE E F - Editeur.trice RSA I_Z’UFIC e_t_ Service sans RSA depuis 10 ans, besoins édnonaux d'un IE publications et Défavorable Défavorable
communs Secrétariat d'édition validation numériques)
. F - Technicien-ne de Technicien-ne " 5 A A
Services PUFC création ITRF TECH | fabrication, diédition et de. |infographiste PAQImulti-| \20tation RHIPURC enbaisse, besoins TECH|PAOIchaine XMLTEIE | 1o o ope Défavorable
communs . actuellement couvert par vacations, stages ou CDD en TP
graphisme PAO supports
En raison de la diminution du budget, 0,5 ETP ont été perdus en 2020 alors que les Défavorable
SUMPPS création MED SOC Med G Médecin be;oln; d_es etud_lams (EiEiEs obllgatolr_es. facicaniieppionadlelics S‘D“ICﬂatIDI'IS’ Défavorable Réflexion projet de service
universitaires croissent (par ex, label Bienvenue en France).Temps de travail demandé . . . .
JOBETR Réflexion projet de service
En raison de la diminution du budget, 0,5 ETP ont été perdus en 2020. Les besoins des| Défavorable
SUMPPS création MED SOC Inf EN G Infrimier étudiants (visites obligatoires, handicap, internationaux) et les sollicitations universitaires | Défavorable Réflexion projet de service
croissent (label Bienvenue en France, par ex.). Temps de travail demandé : 1 ETP Réflexion projet de service
Le besoin de soutien psychologique était significatif avant la crise. Il a été augmenté en Défavorable
SUMPPS création MED SOC G Psychologue raison du contexte sanitaire et restera marqué dans le futur. Les experts s'accordent Défavorable Réflexion projet de service
sur limportance de ce point. Temps de travail demandé : 0,5 ETP Réflexion projet de service
Nous avons créé ce poste dans le cadre d'un projet CVEC. Il encadre les étudiants
relais santé (ERS-projet encouragé par le MESRI), les coordonne et les accompagne Défavorable
SUMPPS création MED SOC Inf EN G Chargé de prévention dls B EEE R G B AR IEVEIT T C3 (e S T AR (e T ey Défavorable Réflexion projet de service
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