




Annexe 1- Descriptif des frais de gestion applicables selon la nature des contrats et prestations de recherche soumis 

au vote CA 8 juillet 2021- 

Cette annexe a plusieurs objectifs  

1-Présenter le taux de frais de gestion et le principe du mode de répartition générale applicable  

2-Détailler les règles applicables « par exception » pour certains contrats comme indiqué précédemment  

A noter , pour chaque type de contrats de recherches spécifiques exposés ci-dessous les informations indiquées 

seront les suivantes à savoir  : 

-Nature du financement /financeurs 

-assiette et taux applicables pour les frais de prélèvements selon les règles publiques (externes à l’établissement)  

-les périodicités des prélèvements  

3-Présenter des exemples concrets de mise en application des règles spécifiques. 

Partie 1-  Règles générales applicables 

Tout contrat ou prestation de recherche pour lequel l’UFC est signataire, se voit appliquer un taux dit de « frais de 

gestion ». 

Ces frais de gestion ainsi prélevés sont destinés à couvrir le surcout des dépenses engagées et consommées dans le 

cadre de l’exécution du contrat (montage, suivi en gestion du contrat jusqu’à son bilan final). 

Ces frais sont de différentes natures : personnel dédié aux différents stades du projet, frais divers administratifs de 

bureaux et de structure. 

Le taux de prélèvement soumis au vote s’inscrit dans la continuité de la convention signée entre UBFC et CNRS (en 

référence à la fiche CA ci jointe) , il est défini respectivement de la manière suivante : 

Sur conventions /contrats de recherche pluriannuels, il s’établit à  17% 

Il fait l’objet d’une facture dite « pro-forma » 

L’assiette est constituée par le montant global chiffré lors du montage  (Ht ou TTC selon qu’il est soumis à Tva ou non 

) 

La répartition est détaillée comme suit : 

5% à la composante dans laquelle est employé le porteur du projet 

12% au service assurant l’exécution du contrat : SAIC ou Budget général hors SAIC 

Sur prestations de recherche ,il s’établit à 17 % 

Il fait l’objet d’une facture dite « pro-forma » 

L’assiette est constituée par le montant global chiffré lors du montage ( Ht ) 

La répartition est détaillée comme suit : 

5% à la composante dans laquelle est employé le porteur du projet 
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12%  au service assurant l’exécution du contrat  à savoir le  SAIC , seul service par son statut permettant d’exécuter 

cette activité. 

Calendrier  

Les frais de gestion sont prélevés au démarrage du contrat. 

Une périodicité des prélèvements plus spécifique pourra être envisagée lors du montage du projet, afin de s’adosser 

à l’encaissement des recettes définies, si besoin. 

 

Partie 2-  Règles spécifiques applicables aux financeurs publics 

 

Projets et 
financeurs 

Calcul Frais 
indirects 

Taux global et 
répartition  

Calendrier de 
prélèvements 

Commentaires 

INTERREG 15 % sur frais de 
personnel recrutés 
et permanents 
(temps déclaré) 

Service dédié : 1/3 
Composante : 1/3 
Chercheur -reliquat : 
1/3 
 

A la fin du 
projet suite 
au bilan 
financier final 

Frais de bureau et administratifs (= frais 
de gestion  
S’ajoute la prise en charge du personnel 
chargé de la gestion financière et 
juridique du projet (selon indications au 
montage ) 

FEDER 
depuis 
01/01/2018 

15 % sur les Frais 
de personnel 
recrutés et 
permanents 
(temps déclaré) 

Service dédié : 1/3 
Composante : 1/3 
Chercheur -reliquat : 
1/3 
 

A la fin du 
projet suite 
au bilan 
financier final 

 

FEDER 
avant le 
01/01/2018 

25 % des Frais 
directs = personnel 
recrutés et autres 
dépenses directes 

Service dédié : 1/3 
Composante : 1/3 
Chercheur -
reliquat  : 1/3 
 

A la fin du 
projet suite 
au bilan 
financier final 

 

H2020 25% sur les 
dépenses directes   

15% de la 
subvention répartie : 
7% SAIC, 5% labo, 
(+2% UFR  à la 
présidence sur 
certains dossiers, 
selon délibération 
du CA) 
 

Au rythme 
des paiement 
de l’UE et à la 
fin du projet 
suite au bilan 
financier final 
et la 
réception du 
solde. 

Depuis 2017 les projets H2020 sont gérés 
à l’UBFC ; les FG sont repartis selon les 
délibérations annuelles du CA entre UBFC, 
tierces parties et établissement 
hébergeur. (objet de convention de 
reversement ) 

REGION Règles spécifiques 
à chaque projet 

  Pas de frais de gestion depuis 2017  

ADEME  12 % de la 
subvention 

A la fin du 
projet suite 
au bilan 
financier final 

Généralement  taux applicable identique  

ANR Assiette définie 
dans chaque 
dossier de 
montage 

12 % des dépenses 
éligibles 

  

BPI 20 % sur les Frais 
de personnel 
recrutés et 
permanents 
(temps déclaré) 

12 % des dépenses 
éligibles 

 Au cas par cas , ajustement suivant 
dépenses engagées et reliquat disponible  

 



Informations complémentaires : Le service dédié est composé de personnel de la DRV (pole gestion notamment) et 

de personnel SAIC –rémunérés sur ressources propres 

Pour les projets INTERREG et FEDER, il s’agit toujours de montants prévisionnels, le montant définitif des frais de 

gestion ne peut être déterminé qu’au versement du solde du projet avec l’éventualité de dépenses rejetées à 

l’éligibilité. 

De ce fait , seuls les frais administratifs correspondant au personnel affecté au projet peuvent faire l’objet de 

facturation pro forma au fur et à mesure de la validation des remontées des dépenses inhérentes. 

Le reliquat est facturable à réception du solde du projet. 

 

Cet exposé des cas spécifiques, n’est pas exhaustif, d’autres financeurs nationaux notamment, non identifiés suivent 

le même principe de base à savoir : les règles applicables sont celles du financeur sauf dispositions contraires.  

A noter, les contrats de recherche dont les financeurs sont énoncés ci-dessous, sont gérés au sein de l’UBFC : 

-ANR depuis les contrats signés à compter de 2017 ( 1ere session : Automne 2017 sauf cas spécifiques de continuité 

de projets antérieurs) 

-ANR PIA  (ISITE –NCU-EUR  ) depuis les contrats signés au 01/01/2018.  

-H2020 depuis les contrats signés au 01/01/2017 (hors ERC - conseil européen pour la recherche ) 

-FEDER-UBFC depuis 01/01/2019 lorsque les projets font l’objet d’un co-financement de ISITE-BFC 

 (Initiatives Science Innovation Economie en BFC) 

Dans ce contexte, la répartition des frais de gestion fait l’objet de délibérations annuelles du CA au sein de l’UBFC et 

le reversement au profit de l’UFC fait l’objet de conventions de reversement établies en fin de chaque projet.  

 

Partie 3-  Exemples concrets de la mise en application des frais de gestion dans les cas spécifiques   

Budget conventionné INTERREG 

 

Frais de Gestion liés 

 

 

 

 

 Budget prévisionnel   

Frais de bureau et admin. 15 000 

Frais de personnel 100 000 

     Personnel permanent 10 000 

     Personnel recruté 85 000 

     Personnel SAIC 5 000 

Frais de déplacement-héberg. 10 000 

Recours à des services ext. 10 000 

Dépenses d'équipement 15 000 

     Equipement amorti   0 

      Petit équipement 15 000 

 Frais gestion et de personnel à prélever  
SAIC 

    10 000 € 

 dont Personnel SAIC                           5 000 €  

 dont Frais de bureau                           5 000 €  

 Reversement Laboratoire (à disposition 
du chercheur) 

                    5 000 €  

 Reversement UFR                      5 000 €  



Budget conventionné FEDER ancienne génération 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frais de Gestion liés : 

 

 

 

 

 

 

Budget conventionné FEDER nouvelle génération  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Budget prévisionnel   

Frais de bureau et admin. 30 000  

Frais de personnel 100 000 

     Personnel permanent 15 000 

     Personnel recruté 85 000 

Frais de déplacement-héberg. 10 000 

Recours à des services ext. 10 000 

Dépenses d'équipement 15 000 

     Equipement amorti   0 

     Petit équipement 15 000 

  

Frais gestion à prélever  

SAIC 

10 000 € 

 Reversement 

Laboratoire  

10 000 €  

 Reversement UFR  10 000 €  

 
 

 

 Budget prévisionnel   

Frais de bureau et admin. 15 000 

Frais de personnel 100 000 

     Personnel permanent 15 000 

     Personnel recruté 85 000 

Frais de déplacement-héberg. 10 000 

Recours à des services ext. 10 000 

Dépenses d'équipement 15 000 

     Equipement amorti   0 

     Petits matériels 15 000 



Frais de Gestion liés : 

 

 

 

 

 

 

Projet de Délibération : il est demandé au CA de bien vouloir délibérer sur :  

Le taux et la répartition des frais de gestion comme définis précédemment 

La date de mise en application  

Elle concernera tout nouveau projet de recherche n’ayant pas encore débuté au niveau opérationnel et administratif 

à la date de mise en application validée par le CA pour toutes les unités de recherche dont les contrats sont gérés à 

l’UFC.  

 

 

 

 

Frais gestion à prélever  

SAIC 

5 000 € 

 Reversement 

Laboratoire  

5 000 € 

 Reversement UFR  5 000 € 
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