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TYPE DE DIPLOME 
(cocher la case correspondante) 
 

 DIPLÔME D’UNIVERSITÉ (DU) 

 DIPLÔME INTER-UNIVERSITAIRE (DIU) 

 AUTRE TYPE DE DIPLÔME (PRÉCISER) : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

INTITULE DU DIPLÔME EN LETTRES CAPITALES (tel qu’il sera libellé sur l’arrêté et sur le parchemin ) :   

  
de REHABILITATION PSYCHOSOCIALE_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
PARCOURS PEDAGOGIQUE 

La formation offre-t-elle plusieurs parcours ?  Oui  Non 

Si oui, quels sont les libellés : 

PARCOURS     : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

PARCOURS… : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
MODALITE D’ORGANISATION DE LA FORMATION 
(cocher la case correspondante) 
 

 Présentiel 

 Distanciel 

 Hybride 

 
 
REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE 
(cocher la case correspondante) 
 
 

Formation initiale Formation continue 

 Etudiants sans financement n’ayant jamais 

interrompu leur études 

 Usagers bénéficiaires de la formation continue 

 Etudiants sans financement ayant interrompu leurs 

études plus de 2 ans 

 Salariés en contrat de professionnalisation 

 Etudiants en contrat d’apprentissage  

Demande de création 
d’une formation conduisant à un 

diplôme d’établissement (DU-DIU) 
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TYPE DE DIPLOME 
(cocher la case correspondante) 
 

 DIPLÔME D’UNIVERSITÉ (DU) 

 DIPLÔME INTER-UNIVERSITAIRE (DIU) 

 AUTRE TYPE DE DIPLÔME (PRÉCISER) : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 

INTITULE DU DIPLÔME EN LETTRES CAPITALES (tel qu’il sera libellé sur l’arrêté et sur le parchemin ) :   

SÉCURITÉ ET DÉFENSE  
 
 
PARCOURS PEDAGOGIQUE 

La formation offre-t-elle plusieurs parcours ?  Oui  Non 

Si oui, quels sont les libellés : 

PARCOURS     : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

PARCOURS… : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 
MODALITE D’ORGANISATION DE LA FORMATION 
(cocher la case correspondante) 
 

 Présentiel 

 Distanciel 

 Hybride 

 
 
REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE 
(cocher la case correspondante) 
 

Formation initiale Formation continue 

 Etudiants sans financement n’ayant jamais 

interrompu leur études 

 Usagers bénéficiaires de la formation continue 

 Etudiants sans financement ayant interrompu leur 

études plus de 2 ans 

 Salariés en contrat de professionnalisation 

 Etudiants en contrat d’apprentissage  

Demande de création 
d’une formation conduisant à un 

diplôme d’établissement (DU-DIU) 
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RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION  

- Nom et prénom : MAYEUR CARPENTIER Coralie 
- Statut : Directrice de l’IPAG 
- Coordonnées professionnelles  

 Téléphone : 03.81.66.61.45 

 Mail : coralie.carpentier@univ-fcomte.fr 
 
COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME : UFR SJEPG - IPAG 
 
 
DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION : Octobre 2021 
 
 
NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE (voir « Guide pour la création de la formation »)  
-  Niveau d’entrée (en nombre d’années après le Bac) : BAC +3 
-  Niveau de sortie (en année d’études après le Bac) : BAC +3 
 
 
NOMBRE D’ANNEE UNIVERSITAIRE : 1 
 
 
CODE ET SPECIALITE DE LA DISCIPLINE DE REFERENCE ET DU SECTEUR DISCIPLINAIRE DE LA 
FORMATION (voir. « Guide pour la création de la formation ») 

CODE DISCIPLINE SISE CODE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE 

01 Droit sciences politiques 36 SCIENCES JURIDIQUES  

 

1. OBJECTIF DE LA FORMATION 

 
 
L’objectif de cette formation est de proposer une connaissance précise en matière de sécurité et de défense 
nationales.  
Ce diplôme d’université sera un élément de la préparation aux concours de la police, des douanes et de la 
gendarmerie en délivrant un diplôme à l’issue de leur inscription en classe préparatoire à ces concours. La majorité 
des étudiants inscrits présentera un concours du ministère de l’intérieur ou du ministère de la défense. L’objectif est de 
renforcer notre proposition de préparation aux concours dans le domaine de la sécurité et de la défense, en renforçant 
notre offre de préparation aux concours de catégorie A et A+.  
Le diplôme d’université sécurité défense sera proposé en lien avec la préparation aux concours proposée par l’IPAG. 
Si le plus souvent les inscrits à l’IPAG seront également inscrits à ce diplôme d’université, cela ne sera pas 
obligatoirement le cas.  
En effet, en dehors des concours, ce diplôme d’université pourra intéresser de nombreux étudiants : ceux qui 
envisagent un avenir professionnel lié à la défense des droits et libertés, ceux qui prévoient une carrière dans le cadre 
de la sécurité privée, ceux qui envisagent une carrière liée au droit pénal et à la lutte contre la criminalité.  
Tous ceux qui s’engagent dans une voie professionnelle liée à la sécurité (publique ou privée) auront intérêt à acquérir 
ces connaissances.  
En outre, les agents publics qui envisagent une mobilité pourront eux aussi trouver un intérêt à l’obtention de ce 
diplôme qui leur permettra de soutenir leur demande de changement.  
Le diplôme d’université pourra être suivi en même temps qu’une année de master ou en même temps qu’un emploi 
salarié ou d’un agent public.  
 

1.1 ARGUMENTAIRE D’OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CETTE FORMATION 
- Contexte et finalité qui ont fait émerger le besoin de création de cette formation, 
- Organismes et profil des publics demandeurs de cette formation (décrire le public ciblé et ses prérequis), 
- Réponse à un besoin régional (indiquer les autres formations comparables dans l’aire géographique environnante, 
démontrer l’absence de concurrence avec l’offre régionale). 
 
Chaque année plusieurs étudiants demandent à l’IPAG une inscription dans l’objectif de préparer les concours 
spécifiques de la police et de la gendarmerie ou de de l’administration des douanes. Notre préparation n’est pas 
suffisante pour les accompagner véritablement dans cette préparation. Pourtant nous bénéficions de solides 
partenariats avec la gendarmerie et l’administration des douanes, de même avec les services de police.  
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En outre, plusieurs étudiants de nos masters en droit de l’action administrative, en droit du numérique, se préparent à 
ces concours et se voient dans l’obligation de s’inscrire dans une autre université pour bénéficier d’une préparation 
spécifique aux concours dans le domaine de la sécurité et de la défense.  
 
L’Université de Franche-Comté pourra ainsi proposer une préparation aux concours en cohérence avec les masters 
qu’elle a développés. En effet, le master de droit du numérique, le master de droit de l’action administrative, de droit 
des politiques publiques et l’Unité d’enseignement libre Défense et Citoyenneté (UEL) attirent tous de nombreux 
étudiants qui se destinent à faire partie des grands corps de l’Etat.  
 
Le diplôme d’université sécurité défense sera un élément de cette préparation aux concours en permettant ainsi 
l’ouverture d’une préparation à ces concours.  
 
En outre, ce diplôme d’université permettra de renforcer notre pôle en matière de sécurité et défense. Il existe dans le 
cadre des masters de droit public et de droit du numérique et de la cybersécurité, cyberveille, cyberdéfense.  
Il répond en ce sens à une demande de nos partenaires dans ces domaines.  

 

1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE 
- Compétences acquises à l’issue de la formation (sous la forme « être capable de… »), 
- Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par ce projet et légitimité à développer la formation dans la 
composante (rappel : les 2/3 des enseignements doivent être confiés à des enseignants universitaires). 
 
A l’issue de la formation, nos étudiants devront être capables d’identifier les rôles et missions des grands corps de 
l’Etat dans les domaines de la sécurité et de la défense.   
Ils auront acquis les méthodes et certaines connaissances indispensables pour présenter les concours d’officier de la 
police, de commissaire de police, d’officier de gendarmerie ou d’inspecteur ou de contrôleur des douanes.   
Le diplôme d’université est destiné à leur offrir le plus de chance d’obtenir les concours dans ces domaines et leur 
permettre d’intégrer les services des administrations de la sécurité et de la défense.  
Il est également destiné à offrir une meilleure connaissance de ces administrations à des étudiants qui le 
souhaiteraient.  
Il peut ainsi offrir une spécialisation indispensable à l’obtention de certains postes liés à la sécurité.  
Les intervenants du diplôme d’université seront des spécialistes des questions de droit de la sécurité et de la défense ; 
nos partenariats avec l’administration des douanes, l’école de police de Montbéliard, l’état-major de gendarmerie 
seront autant d’atouts pour offrir une spécialisation solide dans ces domaines. 
 

1.3 METIERS CIBLES 

- Désignation du ou des métiers ciblés par la formation : 

- Désignation des code(s) ROME correspondants : 
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAh
WCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-
2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew 
 
Commissaire de police ; inspecteur de police ; Inspecteur des douanes ; contrôleur des douanes ; Officier de 
gendarmerie : 
 
Commissaire de police K1704 – Officier de gendarmerie K1704 - Inspecteur des douanes K1505.  
 
 

2. ORGANISATION DE LA FORMATION 

 
2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
 
• Composante responsable de la formation  

- Nom de la composante : UFR SJEPG 
- Directeur : Christophe LANG 
- Email : christophe.lang@univ-fcomte.fr 
- Tél. : 03.81.66.67.73 
- Fax :  

 
 
• Composante(s) associée(s)  
(À décliner pour toutes les composantes associées) 

- Nom de la composante : IPAG 

https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
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- Directeur : MAYEUR CARPENTIER Coralie 
- Email :  coralie.carpentier@univ-fcomte.fr 
- Tél. : 03.81.66.61.45 
- Fax :  

 
 
• Etablissement(s) de formation partenaire(s)  
(À décliner pour tous les établissements partenaires (convention cadre de partenariat à joindre obligatoirement) 
 

- Nom de l’établissement :  
- Code UAI de l’établissement mère : 
- Adresse :  
- Directeur :  

Email :  
Tél. :  
Fax :  

- Responsable pédagogique :   
Email :  
Tél. :  
Fax :  

- Nature du partenariat :  
 
• Lieu(x) de déroulement de la formation  
(Préciser tous les sites sur lesquels la formation est assurée) 
 
Dans les locaux de l’UFR SJEPG, à l’IPAG.  
 
 
 
2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE 
 
• Publics concernés : Etudiants, demandeurs d’emplois, candidats aux concours dans le cadre d’une reconversion 
professionnelle désirant passer un concours externe de la police, gendarmerie ou douanes. 
Etudiants bénéficiaires des bourses pour la diversité dans le cadre de la préparation talents du service public.  
 
 
• Durée de la formation pour l’étudiant :  
-  Nombre d’heures, nombre de jours, période 
 
96 heures de cours réparties d’octobre à janvier.  
 
• Condition d’accès à la formation : 
- Prérequis (préciser en particulier les acquis professionnels requis) 
- Dossier de candidature : préciser s’il en existe un et éventuellement le joindre 
 
Minimum bac + 3 prioritairement en droit ou sciences politiques ou AES.  
Pour les candidats aux concours d’officiers et de commissaires de police, un bac + 5 est requis.  
Toutes les licences, selon le parcours des candidats ; notamment les étudiants ingénieurs ou scientifiques qui 
envisagent de passer le concours d’officier scientifique de la gendarmerie : 
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/pjgn/pjgn/recrutement-et-stages/concours-og-titres-ou-nouveau-og-
scientifique-inscrivez-vous 
  
• Modalités pédagogiques :  
 - (Présentiel, FOAD …) 
 
Les cours sont dispensés en présentiel ; sauf à titre exceptionnel en cas de pandémie, tous les cours seront 
maintenus, à distance.  
 
• Outils pédagogiques :  
- Cours magistraux, travaux pratiques, séminaires, stages, projet tuteuré (organisation, objectifs), recherches, travail 
personnel, mémoire (objectifs, évaluation) et examens ou autres modes d’évaluation éventuels 
La formation repose sur des cours magistraux et des cours pratiques et mises en situation.  
En outre, la préparation aux concours suppose un entrainement à l’écrit et à l’oral. Le diplôme d’université propose 
une partie de ces entrainements.  
 

https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/pjgn/pjgn/recrutement-et-stages/concours-og-titres-ou-nouveau-og-scientifique-inscrivez-vous
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/pjgn/pjgn/recrutement-et-stages/concours-og-titres-ou-nouveau-og-scientifique-inscrivez-vous


Campagne 2021-2022 
 

 DU Sécurité et défense 96h 111heqtd v4.doc 5/10 

 
• Partenariat avec les milieux professionnels :  
- Préciser de façon détaillée les accords passés avec les branches professionnelles et les entreprises 
 
L’UFR SJEPG dont l’IPAG est une composante, s’est dotée de plusieurs conventions de partenariat ; certaines d’entre 
elles consolident la préparation proposée : avec l’administration des douanes, avec l’état-major de la gendarmerie, 
avec l’école de police de Montbéliard et avec l’IHEDN.  
Sur le fondement de ces conventions, les agents se sont engagés à dispenser les cours pratiques dans notre 
formation, notamment en proposant des exercices et mises en situation ; de plus, les jurys d’entrainement à la 
préparation aux oraux seront toujours composés d’au moins un agent en poste ou ayant été en poste dans ces 
administrations.  
 
 
• Modalités de contrôle des connaissances et de validation de la formation 
- Nature des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitalisation, modes de 
contrôle, … 
 
Les entrainements à l’écrit et à l’oral donneront lieu à l’obtention d’une note.   
Les différentes matières seront également évaluées sous la forme d’une épreuve du concours choisi :  

- Une note de synthèse dans les conditions du concours  
- Une évaluation dans le cadre des mises en situation, destinée à apprécier le savoir-être des candidats  
- Une épreuve orale dans le cadre des entrainements à l’admissibilité  
- Une note d’écrit de culture générale sous forme de dissertation 

Chaque unité d’enseignement est dotée d’un même coefficient.  
Les unités d’enseignement se compensent entre elles.  
Le diplôme d’université est acquis par l’obtention d’une moyenne générale de 10/20.  
 
 
• Jury de délivrance du diplôme :  
 -  Composition non nominative : qualité des membres du jury 
(Rappel de la réglementation : l’article L613-1 du code de l’éducation prévoit que « Seuls peuvent participer aux jurys et être présents aux 
délibérations des enseignants-chercheurs, des enseignants, des chercheurs. Peuvent être, le cas échéant, associées des personnalités qualifiées 
ayant contribué aux enseignements ou choisies en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l’enseignement ».) 

 
Le jury de délivrance du diplôme est composé au moins de trois personnes : le responsable pédagogique de la 
formation, un enseignant ou enseignant-chercheur intervenant au diplôme et une personnalité extérieure à l’UFR 
ayant contribué aux enseignements. Sur décision du responsable pédagogique, d’autres agents ou enseignants ayant 
participé à la formation peuvent être présents.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036688015
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•  Programme détaillé à décliner en autant de parcours que propose la formation avec noms et qualité des intervenants (Identifier les UE qui sont communes à d’autres 
parcours de formation de diplômes nationaux ou d’établissement (DU-DIU) en indiquant leur référence Apogée). 

•  Compétences acquises et évaluation. 
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).  
 

Titre et 
contenu des unités 

d’enseignements et éléments 
constitutifs 

Codes CNU de 
l’enseignement 

cf. Annexes 
Section CNU 

Nom de l’enseignant, 
qualité et 

établissement de 
rattachement 

Volume horaire pour l’inscrit à la formation Volume horaire 
par 

enseignement 
en Équivalent 

TD 

Réf. 
Apogée   

 

Compétences 
acquises 

Mode d’évaluation de 
l’acquisition de la 

compétence 
CM TD TP 

Autres 
(projet, 
stage, 

mémoire…) 

Volume 
horaire 

total  
pour 

l’inscrit 

Police et sécurité 
(répartition des 
compétences, sécurité et 
défense)  

02 

Nom : GRANGER 
Marc-Antoine 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR STGI 

15    15 22.5    

Organisation de la sécurité 
sur le territoire (rôles, 
répartition des 
compétences, missions)  

02 

Nom : PERRIN  
Roland  
Qualité : 
commissaire de 
police – Vacataire  

5    5 7.5    

Contentieux administratif 
(contentieux de la sécurité 
publique et privée) 

02 

Nom : CIAUDO 
Alexandre 
Qualité : Pr 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

5    5 7.5    

Défense en Europe 02 

Nom : MAYEUR 
CARPENTIER 
Coralie 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

5    5 7.5    

Droit douanier 02 
En cours de 
recrutement 
  

 10   10 10    

Pratique douane : 
connaissance des 
concours, formation et 
mises en situation 

 

Nom :  
Qualité : 
Etablissement : 
Direction régionale 
des douanes  
Recrutement en 
cours 

 10   10 10    
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Connaissances des 
métiers – compétences 
territoriales  

 

Nom :  
Qualité :  
Etablissement :  
 

 10   10 10    

Pratique police : 
présentation et mises en 
situation  

      

Nom :  
Qualité :  
Etablissement : 
Ecole de police de 
Montbéliard 

 10   10 10    

Formation gendarmerie : 
présentation et mises en 
situation 

 
Etat major de la 
gendarmerie de 
Besançon 

 10   10 10    

Journée gendarmerie – 
Mises en situation sur site 

      
 
Etablissement : 
Gendarmerie  

 6   6 6    

Préparation sportive       
En cours de 
recrutement 

 10   10 10    

Stage facultatif   

Durée de 2 à 6 
semaines dans 
une administration 
partenaire 

         

Total 30 66   96 111    















Annexe 3 : Dossier candidature Sécurité et Défense 
 

 
Dossier de candidature 2021-2022  

DU Sécurité Défense  
A renvoyer pour le 4 octobre 2021 dernier délai (le cachet de la poste faisant foi) à : 

Université de Franche-Comté - UFR SJEPG 
Mme Cyrielle CHAUCHON – secrétariat de l’IPAG  

45 D avenue de l’Observatoire, 25030 BESANCON Cedex 
Tél. 03 81 66 66 39 

 
Réservé au service Formation continue 

 Date de début Date de fin Horaire en centre Horaire en entreprise 

formation     

Type de formation  Montant de la formation  

Type d'action  Prix de l’heure  

Modèle de contrat/convention  Statut du stagiaire  

 

Participation à titre individuelle : ……………………..… €  

 En une seule fois   Selon échéancier suivant : janvier, avril et juillet   En attente de financement  

Bénéficiaire d’une bourse :  

 non     oui : précisez quel type de bourse : ………………………………………………………………………………………………………… 

Financement employeur nom : ………………………………………… 

Montant : …………..…………… €   Attestation de prise en charge 

Financement organisme nom : ………………………………………… 

montant : …………………..……… €   Accord de prise en charge 

 
 

1. Cochez la formation de votre choix un seul choix possible : 

 
 Préparation Talents sécurité et défense (demande d’inscription au DU et à l’IPAG et à l’UEL) 
 
 Diplôme d’Université Sécurité et Défense uniquement sous réserve de justification  
 

 
2. Complétez votre état civil et adresse : 

Ces données sont nécessaires pour établir le contrat ou la convention de votre formation 

Sexe :  F  M     Nom : ………….………………….…  Prénom : ………………….……… Nom de jeune fille : ………..………… 

Situation familiale : célibataire   concubin(e)   pacsé(e)   marié(e)   divorcé(e)    veuf(ve) 

Adresse: …………………………………………….………...…………………… CP : └─┴─┴─┴─┴─┘ ville : …….……………………… 

Tél. : └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘Email : …………………………......…………………..……… 

Date de naissance :└─┴─┘/└─┴─┘/└─┴─┴─┴─┘ Lieu de naissance ………….……….…… Département de naissance : └─┴─┘ 

Nationalité : …………………………………  Etes-vous reconnu(e) travailleur handicapé ?  oui   non 

Situation professionnelle à l’entrée en formation : 

1 Agriculteur, exploitant 4 Profession Intermédiaire 7 Demandeur d'emploi ayant déjà travaillé 

2 Artisan, commerçant, chef d'entreprise  5 Employé 8 Demandeur d'emploi n'ayant jamais travaillé 

3 Profession libérale, cadre, profession intellectuelle sup. 6 Ouvrier 9 Inactif, retraité, étudiant, Interne méd/pharma. 

 
Pour les salariés, profession libérale, fonctionnaire notez les coordonnées de votre employeur : 

Raison sociale : ………………………………………………………………………………. 

Adresse: …………………………………………….…………………………… CP : └─┴─┴─┴─┴─┘ ville : …….……………………… 

Tél.: └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘Email : …………………………......…………………..……… 

 

 



Annexe 3 : Dossier candidature Sécurité et Défense 
 

Pour les demandeurs d’emploi notez les coordonnées de votre agence : 

Nom de l’agence Pôle emploi : …………………………………… N° d’identifiant : ………………………. 

Adresse: …………………….…………………………….……………………… CP : └─┴─┴─┴─┴─┘ ville : …….……………………… 

 

3 Formations initiales du candidat : 

Année Nom et adresse de l’ ‘établissement fréquenté Diplôme ou examen préparé résultat 

    

    

    

    

    

 
4 Formations continues du candidat : 

Date Organisme 
Intitulé de la formation, du stage, du séminaire, du diplôme en 

apprentissage, du colloque… 
Durée (nombre de 
jours et d’heures) 

Validation 
(attestation, titre, 

diplôme…) 

     

     

     

     

     

     

 
5 Parcours professionnel de l’expérience la plus récente à la plus ancienne : 

Date de début et de fin 
Durée et nature du contrat 

Nom adresse de l’entreprise, activité et effectif Poste occupé, niveau de responsabilité 

Début : 

Fin : 

Durée : 

Type contrat : 

  

Début : 

Fin : 

Durée : 

Type contrat : 

  

Début : 

Fin : 

Durée : 

Type contrat : 

  

 

 

Pièces à joindre obligatoires POUR TOUS LES CANDIDATS : 
 CV détaillé présentant la trajectoire personnelle et professionnelle et incluant la formation initiale et continue 

 

 Photocopies du ou des diplôme(s) (notamment ceux requis pour l’inscription aux concours choisis) 

 Photocopies des attestations de stage et des programmes des actions de formations suivies le cas échéant  

 

 Lettre de motivation : Vous préciserez votre projet professionnel ; les concours envisagés et les postes espérés 

L’IPAG ne vous inscrit pas aux concours mais vous prépare aux épreuves des concours  

L’IPAG vous rappelle que l’inscription aux concours relève de la responsabilité de chaque candidat   

Les renseignements contenus dans ce dossier servent à sélectionner les candidatures, à vous convoquer et à répondre aux enquêtes nationales. Ils peuvent également être communiqués au financeur de 
ce diplôme. Conformément à l’article 27 de la Loi n° 78-17 du 6/01/78, vous disposez d’un droit d’accès aux informations qui vous concernent et d’un droit de rectification. 
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INTITULE DE LA FORMATION (tel qu’il sera libellé sur l’arrêté de création ) :  

Préparation Talents Sécurité et Défense  
 
PARCOURS PEDAGOGIQUE 

La formation offre-t-elle plusieurs parcours ?  Oui  Non 

Si oui, quels sont les libellés : 

PARCOURS     : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

PARCOURS… : _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 
MODALITE D’ORGANISATION DE LA FORMATION 
(cocher la case correspondante) 
 

 Présentiel 

 Distanciel 

 Hybride 

 
 
REGIME D’INSCRIPTION DU PUBLIC VISE 
(cocher la case correspondante) 
 

Formation initiale Formation continue 

 Etudiants sans financement n’ayant jamais 

interrompu leur études 

 Usagers bénéficiaires de la formation continue 

 Etudiants sans financement ayant interrompu leur 

études plus de 2 ans 

 Salariés en contrat de professionnalisation 

 Etudiants en contrat d’apprentissage  

Demande de création 
d’une formation préparant à un 

examen ou concours 
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RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION  

- Nom et prénom : MAYEUR CARPENTIER Coralie 
- Statut : Directrice de l’IPAG 
- Coordonnées professionnelles  

 Téléphone : 03.81.66.61.45 

 Mail : coralie.carpentier@univ-fcomte.fr 
 
COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME : UFR SJEPG - IPAG  
 
 
DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION : Septembre 2021 
 
 
NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE (voir « Guide pour la création de la formation »)  
-  Niveau d’entrée (en nombre d’années après le Bac) : BAC +3 à BAC+5  
-  Niveau de sortie (en année d’études après le Bac) : BAC +3 à BAC+5 
 
 
NOMBRE D’ANNEE UNIVERSITAIRE : 1  
 
 
CODE ET SPECIALITE DE LA DISCIPLINE DE REFERENCE ET DU SECTEUR DISCIPLINAIRE DE LA 
FORMATION (voir. « Guide pour la création de la formation ») 

CODE DISCIPLINE SISE CODE SECTEUR DISCIPLINAIRE SISE 

01 Droit sciences politiques 36 SCIENCES JURIDIQUES  

 

1. OBJECTIF DE LA FORMATION 

 
L’objectif de cette formation est de proposer une préparation aux concours de la police, des douanes et de la 
gendarmerie dans le cadre des préparations Talents c’est-à-dire en délivrant un diplôme à l’issue de la formation. Le 
diplôme sera le diplôme d’université Sécurité et Défense.  
La majorité des étudiants inscrits présentera un concours du ministère de l’intérieur ou du ministère de la défense. 
L’objectif est de renforcer notre proposition de préparation aux concours de catégorie A et A+ dans le domaine de la 
sécurité et de la défense. Les inscrits bénéficieront d’une formation suffisamment solide pour obtenir les concours 
d’officier de police ou de gendarmerie ou de commissaire de police.  
 
Ainsi, l'objectif de la classe préparatoire sécurité défense est de préparer et obtenir les concours de catégorie A dans 
le domaine de la sécurité et de la défense du territoire.  
En outre, dans le cadre de cette préparation aux concours, les étudiants bénéficieront de cours spécifiques et 
d'entrainement spécifiques. A l'issue de la préparation, les enseignements donneront lieu à la délivrance d'un diplôme 
d’université. 
 

1.1 ARGUMENTAIRE D’OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CETTE FORMATION 
- Contexte et finalité qui ont fait émerger le besoin de création de cette formation, 
- Organismes et profil des publics demandeurs de cette formation (décrire le public ciblé et ses prérequis), 
- Réponse à un besoin régional (indiquer les autres formations comparables dans l’aire géographique environnante, 
démontrer l’absence de concurrence avec l’offre régionale). 
 
Chaque année plusieurs étudiants demandent à l’IPAG une inscription dans l’objectif de préparer les concours 
spécifiques de la police et de la gendarmerie ou de de l’administration des douanes. Notre préparation n’est pas 
suffisante pour les accompagner véritablement dans cette préparation. Pourtant nous bénéficions de solides 
partenariats avec la gendarmerie et l’administration des douanes, de même avec les services de police.  
 
En outre, plusieurs étudiants de nos masters en droit de l’action administrative, en droit du numérique, se préparent à 
ces concours et se voient dans l’obligation de s’inscrire dans une autre université pour bénéficier d’une préparation 
spécifique aux concours dans le domaine de la sécurité et de la défense.  
 
L’Université de Franche-Comté pourra ainsi proposer une préparation aux concours en cohérence avec les masters 
qu’elle a développés.  
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En effet, le master de droit du numérique, le master de droit de l’action administrative, de droit des politiques publiques 
et l’Unité d’enseignement libre (UEL) défense et citoyenneté attirent de nombreux étudiants qui se destinent à faire 
partie des grands corps de l’Etat.  
L’Université de Franche-Comté pourra ainsi disposer d’une préparation aux concours, diplômante et bénéficiant du 
dispositif Talents du service public.  
 
Cette nouvelle classe de préparation aux concours devrait pouvoir bénéficier à des étudiants d’horizons et de parcours 
divers.  
L’objectif est de s’engager en faveur de l’égalité des chances en faisant bénéficier du dispositif Talents du service 
public au plus grand nombre, en fonction des critères de sélection identifiés par le ministère.  
 

1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE 
- Compétences acquises à l’issue de la formation (sous la forme « être capable de… »), 
- Disciplines et secteurs disciplinaires concernés par ce projet et légitimité à développer la formation dans la 
composante (rappel : les 2/3 des enseignements doivent être confiés à des enseignants universitaires). 
 
A l’issue de la formation, nos étudiants devront être capables d’identifier les rôles et missions des grands corps de 
l’Etat dans le domaine de la sécurité.  
Ils auront acquis les méthodes utiles à la résolution des cas pratiques et sauront réagir à une situation de crise.  
Ils pourront obtenir les concours leur permettant d’intégrer les services des administrations de la sécurité et de la 
défense.  
Ils auront bénéficié d’un tutorat mis en place avec les anciens et avec les intervenants appartenant aux 
administrations qu’ils espèrent rejoindre.  
 
 

1.3 METIERS CIBLES 

- Désignation du ou des métiers ciblés par la formation : 

- Désignation des code(s) ROME correspondants : 
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAh
WCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-
2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew 
 
Commissaire de police ; inspecteur de police ; Commissaires aux armées ; Inspecteur des douanes ; contrôleur des 
douanes ; Officier de gendarmerie ; officier de police.  
 
Commissaire de police K1704 – Officier de gendarmerie K1704 - Inspecteur des douanes K1505.  
 
 

2. ORGANISATION DE LA FORMATION 

 
2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
 
• Composante responsable de la formation  

- Nom de la composante : UFR SJEPG 
- Directeur : Christophe LANG 
- Email : christophe.lang@univ-fcomte.fr 
- Tél. : 03.81.66.67.73 
- Fax :  

 
• Composante(s) associée(s)  
(À décliner pour toutes les composantes associées) 

- Nom de la composante : IPAG 
- Directeur : MAYEUR CARPENTIER Coralie 
- Email :  coralie.carpentier@univ-fcomte.fr 
- Tél. : 03.81.66.61.45 
- Fax :  

 
• Etablissement(s) de formation partenaire(s)  
(À décliner pour tous les établissements partenaires (convention cadre de partenariat à joindre obligatoirement) 
 

- Nom de l’établissement : Ecole de Police de Montbéliard  
- Code UAI de l’établissement mère : 

https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOrN265eDKAhWCOBoKHRpMDxkQFgg-MAQ&url=http%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2FIMG%2Fpdf%2FFAP-2009_Introduction_et_table_de_correspondance.pdf&usg=AFQjCNF1fhrsxFG6OxPW4Vx01f5B7Gx3ew
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- Adresse : 1 rue du Maréchal Juin 25208 Montbéliard cedex  
- Directeur adjoint : Nicolas Greth  

Email : nicolas.greth@interieur.gouv.fr 
Tél. :  
Fax :  

- Responsable pédagogique :   
Email :  
Tél. :  
Fax :  

- Nature du partenariat : La Convention de partenariat est en cours de signature  
- Partenariat avec l’état-major de la gendarmerie en cours de signature également. 

  
- Partenariat entre l’UFR SJEPG et l’administration des douanes depuis 2015 

 
 
• Lieu(x) de déroulement de la formation  
(Préciser tous les sites sur lesquels la formation est assurée) 
 
Dans les locaux de l’UFR SJEPG, à l’IPAG.  
45 D avenue de l’observatoire, 25000 Besançon  
 
 
2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE 
 
• Publics concernés : 
Tous les étudiants ayant un master 1 ou 2 selon le concours choisi 
Pour les étudiants qui envisagent le concours de sous-officier, la condition est d’être détenteur d’une licence. 
 
 
 
• Durée de la formation pour l’étudiant :  
-  Nombre d’heures, nombre de jours, période 
 
742 heures de cours réparties d’octobre à début juillet.  
 
• Condition d’accès à la formation : 
- Prérequis (préciser en particulier les acquis professionnels requis) 
- Dossier de candidature : préciser s’il en existe un et éventuellement le joindre 
 
Les candidatures à la Prépa Talents sont sur dossier et sur entretien.  
 
Minimum bac + 3 en droit ou sciences politiques ; selon le parcours des candidats, l’obtention d’une licence 
d’économie ou encore d’AES peut donner accès à la formation. 
Bac + 5 requis pour les concours A+  
 
 - (Présentiel, FOAD …) 
 
Les cours sont dispensés en présentiel, sauf à titre exceptionnel en cas de pandémie, tous les cours seront 
maintenus, à distance.  
Des entrainements dans les conditions du concours seront proposés aux étudiants tout au long de la formation, à 
l’écrit comme à l’oral. 
 
• Outils pédagogiques :  
- Cours magistraux, travaux pratiques, séminaires, stages, projet tuteuré (organisation, objectifs), recherches, travail 
personnel, mémoire (objectifs, évaluation) et examens ou autres modes d’évaluation éventuels 
 
La formation repose sur des cours magistraux et des cours pratiques et mises en situation.  
En outre, la préparation aux concours suppose un entrainement à l’écrit et à l’oral. 
Les entrainements à l’oral ont lieu dès le mois de novembre, une à deux fois par mois, ils sont proposés par un jury 
dont la composition correspond à celle des concours.  
Les entrainements à l’écrit ont lieu également tout au long de l’année, ils consistent à permettre aux étudiants de 
s’exercer dans toutes les matières à l’écrit en insistant sur la note de synthèse, la note sur dossier, les exercices de 
contraction de texte ou de commentaires de textes ainsi que sur les dissertations.   
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• Partenariat avec les milieux professionnels :  
- Préciser de façon détaillée les accords passés avec les branches professionnelles et les entreprises 
 
L’UFR SJEPG dont l’IPAG est une composante, s’est dotée de plusieurs conventions de partenariat ; certaines d’entre 
elles consolident la préparation proposée : avec les douanes, avec la gendarmerie, avec la police.  
Sur le fondement de ces conventions, les agents se sont engagés à dispenser les cours pratiques dans notre 
formation, notamment en proposant des exercices et mises en situation ; de plus, les jurys d’entrainement à la 
préparation aux oraux seront toujours composés d’au moins un agent en poste ou ayant été en poste dans ces 
administrations.  
 
 
• Modalités de contrôle des connaissances et de validation de la formation 
- Nature des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitalisation, modes de 
contrôle, … 
 
Dans le cadre de la préparation aux concours Sécurité et Défense, une partie des enseignements et des évaluations 
correspondent au diplôme d’université Sécurité et Défense.  
Les entrainements à l’écrit et à l’oral donneront lieu à l’obtention d’une note, la meilleure note sera prise en compte 
pour l’obtention du diplôme.  
Les différentes matières seront également évaluées sous la forme d’un examen comparable à l’un des examens prévu 
dans les différents concours.  
 
Les entrainements à l’écrit et à l’oral donneront lieu à l’obtention d’une note pour l’obtention du Diplôme d’université 
Sécurité et Défense : 
Les différentes matières seront également évaluées sous la forme d’une épreuve du concours choisi :  

- Une note de synthèse dans les conditions du concours  
- Une évaluation dans le cadre des mises en situation, destinée à apprécier le savoir-être des candidats  
- Une épreuve orale dans le cadre des entrainements à l’admissibilité  
- Une note d’écrit de culture générale sous forme de dissertation 

Chaque unité d’enseignement est dotée d’un même coefficient.  
Les unités d’enseignement se compensent entre elles.  
Le diplôme d’université est acquis par l’obtention d’une moyenne générale de 10/20.  
 
 
• Jury de délivrance du diplôme :  
 -  Composition non nominative : qualité des membres du jury 
(Rappel de la réglementation : l’article L613-1 du code de l’éducation prévoit que « Seuls peuvent participer aux jurys et être présents aux 
délibérations des enseignants-chercheurs, des enseignants, des chercheurs. Peuvent être, le cas échéant, associées des personnalités qualifiées 
ayant contribué aux enseignements ou choisies en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l’enseignement ».) 

 
Les inscrits de la préparation Talents préparent également le Diplôme d’Université « Sécurité et Défense ».  
Le jury de délivrance du diplôme est composé au moins de trois personnes : le directeur de la formation, un 
enseignant ou enseignant-chercheur intervenant au diplôme et une personnalité extérieure à l’UFR ayant contribué 
aux enseignements. Sur décision du directeur, d’autres agents ayant participé à la formation peuvent être présents.  
 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036688015
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•  Programme détaillé à décliner en autant de parcours que propose la formation avec noms et qualité des intervenants (Identifier les UE qui sont communes à d’autres 
parcours de formation de diplômes nationaux ou d’établissement (DU-DIU) en indiquant leur référence Apogée). 

•  Compétences acquises et évaluation. 
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).  

Titre et 
contenu des unités 

d’enseignements et éléments 
constitutifs 

Codes CNU de 
l’enseignement 

cf. Annexes 
Section CNU 

Nom de l’enseignant, 
qualité et 

établissement de 
rattachement 

Volume horaire pour l’inscrit à la formation Volume horaire 
par 

enseignement 
en Équivalent 

TD 

Réf. 
Apogée   

 

Compétences 
acquises 

Mode d’évaluation de 
l’acquisition de la 

compétence 
CM TD TP 

Autres 
(projet, 
stage, 

mémoire…) 

Volume 
horaire 

total  
pour 

l’inscrit 

Culture générale X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité :PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 50   50 50 
VSPX
1 

 

Culture 
générale 
nécessaire 
aux concours.  

 

Culture juridique et 
historique  

03 

Nom : PERRIN 
ROLAND 
Qualité :Vacataire
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
2 

 

Culture 
historique et 
juridique 
nécessaire 
aux concours. 

 

Droit administratif 
 

02 

Nom : PERRIN 
Léa 
Qualité : Vacataire 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

30    30 45 
VSPX
3 

 
  

Droit constitutionnel 
 

02 

Nom : BONNAMY 
Damienne 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG  

30    30 45 
VSPX
4 

 Galop d’essai 

Droit de la fonction 
publique  

02 

Nom : SUN 
Xiaowei 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG  

20    20 30 
VSPX
5 

 
  

Droit du travail  01 

Nom : 
MALINGREY 
Philippe  
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
IUT BV  

15    15 22.5 
VSPX
6 
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Droit des collectivités 
territoriales 

02 

Nom : CHEVILLEY 
HIVER Carole 
Qualité : MCF  
Etablissement : 
UFR SJEPG 

5    5 7,5 
VSPX
7   

Droit des collectivités 
territoriales (mutualisé 
avec prépa interne) 

02 

Nom : CHEVILLEY 
HIVER Carole 
Qualité : MCF  
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
8   

Finances publiques  02 

Nom : HOUSER 
Matthieu 
Qualité : MCF  
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
9 

 Galop d’essai 

Finances publiques 
(mutualisé avec prépa 
interne) 

02 

Nom : HOUSER 
Matthieu 
Qualité : MCF  
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
10 

  

Institutions administratives 02 

Nom : SUN 
Xiaowei 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

20    20 30 
VSPX
11   

Introduction au droit 02 

Nom : PERRIN 
ROLAND 
Qualité :Vacataire
Etablissement : 
UFR SJEPG 

10    10 15 
VSPX
12   

Libertés publiques – 
Convention Européenne 
droits de l’homme 

02 

Nom : CIAUDO 
Alexandre 
Qualité : PR 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

10    10 15 
VSPX
13 

  

Economie politique  05 

Nom : DUBOZ 
Marie Line 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

30    30 45 
VSPX
14 

 Galop d’essai 



Campagne 2021-2022 
 

PREPA_Création candidature Talents du Service public .doc8/15 

Politique sociale  05 

Nom : DONEY 
Jean Louis 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

30    30 45 
VSPX
15 

 Galop d’essai 

Cas pratique  X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

6 9   15 18 
VSPX
16 

  

Cas pratique (mutualisé 
avec prépa interne)1 

X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 15   15 15 
VSPX
17 

  

Entrainements aux oraux 
(mutualisé avec prépa 
interne) 

X5 

Nom : SULTER 
THIRIAT 
Frédérique 
GIECOLD Fabian 
+ intervenants 
extérieurs (1 
intervenant 
extérieur à chaque 
TD) + MAYEUR 
CARPENTIER 
Coralie pour CM 
Qualité : 
Vacataires + 
PRAG + MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

3 47   50 51.5 
VSPX
18 

  

Entrainements aux écrits 
(mutualisé avec la prépa 
interne) 

X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

   60 60 60   
Galop essai à 
chaque séance  

Estime de soi (mutualisé 
avec la prépa interne) 

X5 

Nom : DELBENDE 
Jean Christophe 
Qualité : PRCE 
Etablissement : 
CLA 

 15   15 15 
VSPX
19 

 Par groupe de td  
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Français  09 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 5   5 5 
VSPX
20 

  

Français (mutualisé avec 
la prépa interne) 

09 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 5   5 5 
VSPX
21 

  

Note de synthèse  X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

6 14   20 23 
VSPX
22 

  

Note de synthèse 
(mutualisé avec la prépa 
interne) 

X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 20   20 20 
VSPX
23 

  

Résumé de texte  X5 

Nom : GIECOLD 
Fabian 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

3 12   15 16.5 
VSPX
24 

  

Outils documentaires  TOU 

Nom : GILLET 
Claire 
Qualité : Vacataire 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 12   12 12 
VSPX
25 

  

Anglais 11 

Nom : 
TAINTURIER Jean 
Christophe 
Qualité : PRAG 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

20    20 30 
VSPX
26 

  

Cours optionnel 
Contentieux administratif  

02 

Nom : CIAUDO 
Alexandre 
Qualité : PR 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
OP1 
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Cours optionnel Droit 
pénal  

01 

Nom : PERRIN 
ROLAND 
Qualité :Vacataire
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15    15 22.5 
VSPX
OP3 

  

Cours optionnel G.R.H 
dans la fonction publique  

06 

Nom : WERGUET 
Florent 
Qualité :Vacataire
Etablissement : 
UFR SJEPG 

12    12 18 
VSPX
OP4 

  

Cours optionnel G.R.H 
dans la fonction publique 
(mutualisé avec la prépa 
interne)  

06 

Nom : WERGUET 
Florent 
Qualité :Vacataire
Etablissement : 
UFR SJEPG 

3    3 4.5 
VSPX
OP5 

  

Droit de l’Union 
Européenne 
 

02 

Nom : MAYEUR 
CARPENTIER 
Coralie 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

15     15  22.5 
VSPX
OP2 

 
Examen Questions à 
réponses courtes + 
exercices QCM 

UEL Défense et 
citoyenneté 

 

Nom : LANG 
Christophe 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

 24   24 24    

Police et sécurité 
(répartition des 
compétences, sécurité et 
défense)  

02 

Nom : GRANGER 
Marc-Antoine 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR STGI 

15    15 22.5    

Organisation de la sécurité 
sur le territoire (rôles, 
répartition des 
compétences, missions)  

02 

Nom : PERRIN  
Roland  
Qualité : 
commissaire de 
police – Vacataire  

5    5 7.5    

Contentieux administratif 
(contentieux de la sécurité 
publique et privée) 

02 

Nom : CIAUDO 
Alexandre 
Qualité : Pr 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

5    5 7.5    
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Défense en Europe 02 

Nom : MAYEUR 
CARPENTIER 
Coralie 
Qualité : MCF 
Etablissement : 
UFR SJEPG 

5    5 7.5    

Droit douanier 02 
En cours de 
recrutement 
  

 10   10 10    

Pratique douane : 
connaissance des 
concours, formation et 
mises en situation 

 

Nom :  
Qualité : 
Etablissement : 
Direction régionale 
des douanes  
Recrutement en 
cours 

 10   10 10    

Connaissances des 
métiers – compétences 
territoriales  

 

Nom :  
Qualité :  
Etablissement :  
 

 10   10 10    

Pratique police : 
présentation et mises en 
situation  

 

Nom :  
Qualité :  
Etablissement : 
Ecole de police de 
Montbéliard 

 10   10 10    

Formation gendarmerie : 
présentation et mises en 
situation 

 
Etat major de la 
gendarmerie de 
Besançon 

 10   10 10    

Journée gendarmerie – 
Mises en situation sur site 

 
 
Etablissement : 
Gendarmerie  

 6   6 6    

Préparation sportive  
En cours de 
recrutement 

 10   10 10    
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Stage facultatif   

Durée de 2 à 6 
semaines dans 
une administration 
partenaire 

         

Total 388 294 0 60 742 936    
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Comme le programme, les bilans horaires sont à décliner par parcours 
 
 

 Bilan horaire des interventions par intervenant enseignant avec leur établissement de rattachement 
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire).  
 
 

Intervenant 
Etablissement de 
rattachement 

Etablissement qui prend 
en charge la 
rémunération 

Nombre d’heures 
équivalent TD effectué 
dans la formation 

Nom : MAYEUR-
CARPENTIER 
Prénom : Coralie 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG  UFR SJEPG  30 

Nombre d’heures de responsabilité pédagogique : 5H hebdomadaire en moyenne  

Nom : GIECOLD  
Prénom : Fabian 
Qualité : PRAG 

UFR SJEPG UFR SJEPG 214 

Nom : BONNAMY  
Prénom : Damienne 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 45 

Nom : SUN  
Prénom : Xiaowei 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 60 

Nom : DELBENDE 
Prénom : Jean 
Christophe 
Qualité : PRCE 

CLA UFR SJEPG 15 

Nom : CHEVILLEY-
HIVER 
Prénom : Carole 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 30 

Nom : DUBOZ 
Prénom : Marie-Line 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 45 

Nom : HOUSER  
Prénom : Matthieu 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 45 

Nom : CIAUDO  
Prénom : Alexandre 
Qualité : PR 

UFR SJEPG UFR SJEPG 45 

Nom : TAINTURIER  
Prénom : Jean 
Christophe 
Qualité : PRAG 

UFR SJEPG UFR SJEPG 30 

Nom : MALINGREY 
Prénom : Philippe 
Qualité : PRAG 

IUT BV UFR SJEPG 22.5 

Nom : DONEY 
Prénom : Jean Louis 
Qualité : PRAG 

UFR SJEPG UFR SJEPG 45 

Nom : GRANGER 
Prénom : Marc-Antoine 
Qualité : MCF 

UFR STGI  UFR SJEPG 45 

Nom : LANG 
Prénom : Christophe 
Qualité : MCF 

UFR SJEPG UFR SJEPG 24 

TOTAL 695.5 
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 Bilan horaire des interventions par intervenant professionnel (non enseignant) avec leur établissement 
de rattachement. 

 
 
Répondre sous ce cadre, dans le tableau (en ajoutant/supprimant des lignes, si nécessaire). 
 

Intervenant 
Etablissement de 
rattachement 

Etablissement qui prend 
en charge la 
rémunération 

Nombre d’heures 
équivalent TD effectué 
dans la formation 

Nom : PERRIN 
Prénom : Roland 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 95 

Nom : PERRIN 
Prénom : Léa 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 22.5 

Nom : GEDIK 
Prénom : Glawdys 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 22.5 

Nom : Intervenants 
extérieurs 
Prénom :  
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 47 

Nom : SULTER-THIRIAT 
Prénom : Frédérique 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 51.5 

Nom : WERGUET 
Prénom : Florent 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 22.5 

Nom : GILLET 
Prénom : Claire 
Qualité : Vacataire 

UFR SJEPG UFR SJEPG 12 

Nom :       
Prénom :       
Qualité :       

UPFR Sports UFR SJEPG 10  

Nom :  
Prénom :  
Qualité :  

Direction régionale des 
douanes 

UFR SJEPG  20  

Nom :  
Prénom :  
Qualité :  

Ecole nationale de police 
de Montbéliard 

UFR SJEPG 10 

Nom :  
Prénom :  
Qualité :  

CIR Gendarmerie  UFR SJEPG 16 

TOTAL 329 

 
 
3. COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU TARIF 

 
 

 Montants des frais par inscrit dans le cadre de la formation initiale : 
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT 

Montant des FRAIS D’INSCRIPTION1 par inscrit 
payable dans APOGEE 

Montant des FRAIS 
PEDAGOGIQUES2 par 
inscrit  

Montant TOTAL 
par inscrit 

Montant indexé au taux plein des diplômes nationaux 
de cycle licence : 170,00 euros (en 2020-2021) 

500 euros IPAG + 860 
euros coût du DU (pour 15 
inscrits) 

1530 euros  

 
 

                                                 
1 Les frais d’inscription à acquitter sont définis dans la délibération « Règles d’inscriptions aux diplômes d’établissements et préparations » jointe. 
2 Les frais pédagogiques à acquitter sont définis dans la délibération « Règles d’inscriptions aux diplômes d’établissements et préparations » jointe. 
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 Montants des frais par inscrit dans le cadre de la formation continue : 
RAPPEL : FRAIS D’INSCRIPTION + FRAIS PEDAGOGIQUES =MONTANT TOTAL DES FRAIS PAR INSCRIT 

Montant des FRAIS D’INSCRIPTION1 par inscrit 
payable dans APOGEE 

Montant des FRAIS 
PEDAGOGIQUES2 par 
inscrit payable à SEFOCAL 

Montant TOTAL 
par inscrit 

Montant indexé au taux plein des diplômes nationaux 
de cycle licence : 170,00 euros (en 2020-2021) 

Cf. Tarif horaire Formation 
Continue, sur devis 

170,00 euros + tarif 
horaire Formation 
Continue sur devis 

 
 
 
 
 
3.3 VISA DU PORTEUR ET DES SERVICES D’APPUI A LA CONCEPTION DE LA FORMATION 
 

Qualité Prénom, Nom Date Signature Cachet 

Visa pédagogique : 
Porteur du projet de 
la formation 

Coralie MAYEUR 
CARPENTIER 

10/05/2021 

 

 
 

 
 
 

Visa administratif : 
Responsable de 
scolarité de la 
composante 

Christine LOPEZ 10/05/2021 

 

 
 

 
 
 

  / _ _ / _ _ / _ _ /  

 
 
 
 
 
 

3.4 VISA DE LA DIRECTION DE LA COMPOSANTE 
 

Avis du conseil de la composante Date : / _ _ / _ _ / _ _ _ _ / Joindre la délibération 

Directeur de la composante, 

Prénom, Nom : Christophe LANG 

Date : 10/05/2021 

Signature et cachet :  

 

 

                                                 
1 Les frais d’inscription à acquitter sont définis dans la délibération « Règles d’inscriptions aux diplômes d’établissements et préparations » jointe. 
2 Les frais pédagogiques à acquitter sont définis dans la délibération « Règles d’inscriptions aux diplômes d’établissements et préparations » jointe. 
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Campagne DU-DIU-CERTIFICAT-PREPA 2021-2022 (suite) 
 
 

1-Demandes de créations 
 
UFR SANTE 
 

 DIU Médecine de la personne âgée  

Responsables pédagogiques : Pr Régis AUBRY, Dr Thomas TANNOU 

Objectif : L’augmentation de l’espérance de vie de la population française pose des défis importants pour la 

prise en soin de personnes âgées, présentant souvent des pathologies multiples et complexes avec des 

conséquences fonctionnelles, psychologiques et sociales. Le DIU « Médecine de la personne âgée » est 

destiné aux médecins non spécialistes en Gériatrie qui soignent des personnes âgées et qui souhaitent 

améliorer leur pratique.  

Destiné : Médecins thésés, ayant un projet professionnel en gérontologie ou auprès de personnes âgées, de 

préférence en région Bourgogne-Franche Comté 

Particularités : remplace la capacité de Gérontologie 

Frais pédagogiques : 1700 € 

Université cohabilitée : Dijon  

Nombre d’heures : 70h en elearning + 56h en présentiel + 35h de stage 

 

 DIU Insulinothérapie automatisée 

Responsable pédagogique : Dr Sophie BOROT 

Objectif : acquisition de connaissances théoriques et pratiques sur les techniques d’insulinothérapie 
automatisée, dites en « boucle fermée » ou encore « pancréas artificiels ». Les connaissances sont fondées 
sur les caractéristiques technologiques des dispositifs médicaux de perfusion continue d’insuline, de mesure 
continue du glucose et d’algorithmes de contrôle, les données scientifiques et médicales des études publiées 
dans les revues et ouvrages à comité de lecture, les résultats de la pratique clinique et l’éducation 
thérapeutique du patient dans le diabète de l’enfant, de l’adolescent et de l’adulte. 

Destiné : IDE, Interne en cours de validation du DES d’Endocrinologie, Diabétologie, Nutrition, du DES de 

pédiatrie, Médecin spécialiste en Endocrinologie, Diabétologie, en Pédiatrie 

Particularités : néant 

Frais pédagogiques : 360€ pour l’usager en formation initiale, 1000€ pour l’usager inscrit en tant que stagiaire 

en formation continue et sans financement, 2000€ pour l’usager inscrit en tant que stagiaire en formation 

continue avec financement. 

Universités cohabilitées : Caen Normandie, Grenoble Alpes, Paris, Toulouse, Marseille, Angers 

Nombre d’heures : 40h CM/TD + 60h de stage 
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 DIU Réhabilitation psychosociale 

Responsable pédagogique : Pr Pierre VANDEL 

Objectif : acquisition de connaissances et de compétences dans le domaine de la RPS afin de permettre la 

diffusion de telles pratiques de soins sur les territoires. Cet objectif est en lien avec l’instruction de la DGOS 

DU 16 JANVIER 2019 (complétant le décret la loi du 26 janvier 2016 de modernisation de notre système de 

santé) et le rapport Laforcade qui mettent l’accent sur la nécessité de développer des unités de RPS dans 

chaque structure hospitalière. 

Destiné : Médecins, pharmaciens, infirmiers, travailleurs sociaux, psychologues, neuropsychologues, 

ergothérapeutes… étudiants en médecine 

Particularité : néant 

Frais pédagogiques : 1400€ pour l’usager inscrit en tant que stagiaire en formation continue et 950€ pour 

l’usager en formation initiale. 

Universités cohabilitées : Dijon 

Nombres d’heures : 83h CM/TD/TP + 40h de stage 

 
 
UFR SJEPG 
 

 Préparation aux concours externes de la fonction publique  
 

 Préparation talents sécurité et défense  

 
 DU Sécurité et défense  

 
 

2-Demandes de modifications autres que tarif 
 
UFR SANTE 
 

 DU Addictologie 

Ajout d’un responsable : Dr Pascal GACHE 

 

 DIU Hygiène Hospitalière 

Modification du volume horaire de 120h sur la maquette à 135h  

Ajout d’un responsable : Dr Céline BOUVIER-SLEKOVEC 
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