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DELIBERATION N°2021-22_026
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 14 décembre 2021

3- Ressources humaines

Point 3.2 — Campagne d’emplois BIATSS - ITRF en appui a la recherche

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 4
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 29
Membres présents : 25
Membres représentés : 8 Pour : 29
Total : 33 Contre : 0

VU le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 ;

VU les statuts de I'université modifiés au conseil d’administration du 11 février 2021

Conformément aux dispositions du 5° de larticle L. 712-3 du code de l'éducation, le conseil
d’administration « fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la
répartition des emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents ».

La présente proposition de campagne d’emploi des personnels BIATSS — ITRF en appui a la recherche
a ete présentée pour avis aux membres du comité technique du 23 novembre 2021.

Les membres présents et représentés du conseil d’'administration approuvent la campagne d’emplois
des personnels BIATSS — ITRF en appui a la recherche.

Besancon, le 4 janvier 2022.

Pour la présidente et par délégation
Le directeur général des services

Thierry CAMUS

Annexe / piéce jointe :

Annexe 3.2 « Tableau relatif a la campagne d’emplois 2022 des personnels BIATSS »

Délibération transmise au Recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Recteur de I'académie
de Besangon, Chancelier des universités
Délibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté
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