UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTé

DELIBERATION N°2022-23_023
du conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 13 décembre 2022

3. Affaires budgétaires et financiéres

3.1 Campagne d'emplois enseignants / enseignants-chercheurs 2°™ vague

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) : 0
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 33
Membres présents : 24

Membres représentés : 9 Pour : 33
Total : 33 Contre: 0

VU le code de I'éducation, notamment le 5° de l'article L.712-3 et le IV de I'article L. 712-6-1 ;
VU les statuts de 'université de I'université de Franche-Comté ;
VU les avis émis par le comité technique et le CAC réuni en sa formation pléniere.

Conformément aux dispositions du IV-5° de l'article L.712-3, le conseil d’administration « fixe, sur
proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui
sont alloués par les ministres compétents ».

La proposition, en annexe de ce document, de campagne d’emplois des personnels enseignants et
enseignants — chercheurs 2°me vague a été présentée pour avis aux membres du comité technique du
22 novembre 2022 et du CAC réuni en sa formation pléniére le 18" décembre 2022.

En application de ces dispositions, les membres présents et représentés du conseil d’administration
approuvent la campagne d’emplois des enseignants et des enseignants-chercheurs 2éme vague.

Besancon, le 3 janvier 2023

Pour Ia presndente et par delegatlon

Annexe / piéce jointe :
Annexe 3.1 : Campagne d'emplois 2023 enseignants et enseignants-chercheurs 2éme vague

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Rectrice de I'académie
de Besangon, Chanceliére des universités
Délibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté

Université de Franche-Comté, 1 rue Claude Goudimel, tél. 038166 66 66
membre fondateur de UBFC 25 030 Besangon cedex www.univ-fcomte fr



Université de Franche-Comté

Campagne d'emplois enseignants 2023 - Vague 2

A B C D E F G | H | | J K L M N [¢) P Q R | S | T U v W X
. Situation du poste 2022-2023 Situation cible pour la rentrée universitaire 2023
Vacant . . . Amici
) " ' CNU, Ne emploi Ne ou Date de la Motif de la ’ CNU, ) ) Unité de Propositions du président de | ;0 o commentaires | Proposition dela | DeCision dela Decision de la )
Collegium Composante Unité de recherche Type d'emploi Corps N Dernier occupant Type de demande Type d'emploi Corps Profil & publier collegium gouvernance gouvernance suite Commentaire
Discipline (n° national) SIHAM Suceptible vacance vacance Disicpline Recherche P du conseil de collegium gouvernance ol 5
o (priorités : P1, P2, P3, R) suite & avis du CT aavis CAC
d'étre vacant
2
25 a a q P FEMTO-ST DMA Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SFSPI X 14 pour — 0 cont
ST LMB UMR 6623 EC PR TS PR 0113 1PRUNO577A v 01/09/2022 Retraite FLECKINGER Vincent Redéploiement (disciplinaire) EC PR 60 Mécanique, génie mécanique TR P1 pour — 0 contre eieation eieation oieatin
3
SFSPI sT LMB UMR 6623 EC MCF 2 MCF 1041 1MCFU0676A % 01/09/2022 GO DUCEL Yves Maintien EC MCF 26 SETLIIES G MDA LMB UMR6623 P1 14 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
Mathématiques infructueux données, machine learning publication publication publication
4
FEMTO-ST 30 FEMTO-ST Optique Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SFSPI 14 pour — 0 cont
ST A ey e EC PR Tt PR 1411 1PRUNOB49A v 01/09/2022 Retraite LANTZ Eric Maintien EC PR 30 Optique e P1 pour — 0 contre eieation eieation eieation
5
61
FEMTO-ST Génie informatique, - " : : FEMTO-ST AS2M UMR B Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SFSPI sT ASo1 UM 174 EC PR T L PR 0008 1PRUNOB56A v 14/05/2022 Déces LUTZ Philippe Maintien EC PR 61 Automatique, robotique P1 14 pour - 0 contre iioation iioation iioation
signal
6
FEMTO-ST 30 FEMTO-ST MN2S, Défavorable a la Défavorable a la Défavorable a la
SFSPI b 14 pour — 0 cont
ST A ey e EC MCF Tt MCF 0192 1MCFU0277A v 01/09/2022 Promotion PHAN HUY Kien Maintien EC MCF 30 Physique Gt T UH R pour —0 contre blcation blcation ublcation | Report dans e cadre du issage
7
FEMTO-ST 27 ; FEMTO-ST DISC Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SFSPI ST OS] EC MCF - MCF 0853 1MCFU0418A % 01/09/2022 Retraite GREFFIER Frangoise Maintien EC MCF 27 Informatique UNRe17a P1 14 pour - 0 contre iioation iioation ibioation
8
60 a A N
FEMTO-ST A A A a P T FEMTO-ST DMA Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SFSPI 14 pour — 0 cont
ST DMA UMR 6174 EC MCF Mecamqueg,égn?emce“::‘\ecanlque, MCF 0914 1MCFUO0403A A\ 01/10/2022 Retraite DUPUIS Gérard Maintien EC MCF 60 Mécanique, génie mécanique UMR6174 P1 pour contre publication publication publication
9
31 P 5 5 5
SFSPI sT UTINAM UMR 6213 EC MCF Chimie théorique, physique, MCF 0185 1MCFU0374A % 01/09/2022 Promotion BURON Cédric Maintien EC MCF 3133 Electrochimiste en chimie des |\ ay yMRe213 P1 14 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
analytiue matériaux publication publication publication
10
immobilisation pour les
Support immobilisé pour 3 . N . 5 . N campagnes d'emplois 2023,
SFSPI ISIFC FEMTO-ST EC MCF 63 MCF 1201 1MCFUO375A % 01/09/2022 Retraite BUTTERLIN Nadia Immobilisation EC MCF CNU63 P2 ans pour permettre un De'avl;"’abt'e ala Demvl;"’abt'e ala De'avl;"’abt'e ala 2024, 2025
PAST : 14 pour — 0 contre publication publication publication Reconsidéré en campagne 2026
11
SFSPI 1UT BM UMR 6174 - FEMTO-ST EC MCF (BaEEIIOEIIECES 900 UFC000002161 % 01/10/2020 Retraite DELAITE Richard Redéploiement (disciplinaire) EG! MCF 27 FEMTO-ST P1 13 pour — 1 abstention Favorable a la Favorable a la Favorable a la
procédés publication publication publication
12
Lo DU Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SFSPI IUT BM UMR 6174 - FEMTO-ST EC PR électronique, photonique et 374 UFC000084735 v 01/09/2022 Mutation HILAIRET Mickael Maintien EC PR 63 UMR 6174 - FEMTO-ST| P1 14 pour - 0 contre 5 5 s
aimes publication publication publication
13
SFSPI JUT BV FEMTO EC MCF CORETLEED 901 2170 v /912022 Retraite Michel DODY Immobilisation EC MCF GO WERW EE G IR, FEMTO P2 14 pour - 0 contre Défavorable ala | Défavorableala | Défavorable ala Immobilisation
Mécanique , génie civil publication publication publication
14
SFSPI UT BV FEMTO @ EC PR 60 Mécanique, gén!e_mécamque Mécanique des matériaux FEMTO P1 12 pour —1contre—1 Favorablg ala Favorablg ala Favorablg ala
, génie civil abstention publication publication publication
15
AEE DL, Automatique, Robotique 12 pour - 1 contre - 1 Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SFSPI IUT BV FEMTO Création EC MCF automatique et traitement du e, e FEMTO P1 P
signal Mécatronique abstention publication publication publication
16
" ’ PR 12 pour -1 contre -1 Favorable a la Favorable a la Favorable a la Sous réserve du financement de
SFSPI UT BV Création 2nd degré PRAG 1414 Sii.Ing.Me Génie mécanique P1 abstention publication publication publication ces postes par le MESR
17
SFSPI IUT BV FEMTO Création EC MCF 27 Informatique Informatique FEMTO P1 12 pour —1 contre — 1 Favorable a a Favorable a a Favorable a la
abstention publication publication publication
18
5 12 pour — 1 contre — 1 Favorable a la Favorable a la Favorable a la
Sesal Suz7 Sty ATIEETE PRAG 1300 P1 abstention publication publication publication
19
\ 60 - Mécanique, génie . - - y _ Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SFSPI STGI FEMTO-ST EC PR mécanique, génie civl PR 0732 1PRUNO0599A v 31/10/2022 Retraite NARDIN Philippe Redéploiement (disciplinaire) EC PR 62 Energétique, génie des Procédés| FEMTO-ST P1 13 pour — 1 abstention publication publication publication
20
SHH Favorable & | Favorable & | Favorable & |
> IUT BV 2nd degré PRCE L0202-Lettres modernes 563 56656 v 28/04/2022 Retraite Marie-Hélene MIEL Redéploiement (disciplinaire) 2nd degré PRCE 1414 Sii.Ing.Me Conception, fabrication P1 14 pour - 0 contre avoraple a fa avorabe aa avorabe aa
srop publication publication publication
21
SHH INSPE 2nd degré PRAG 0100- Philosophie 0100PRG0029 31717 v 01/09/2022 | "ecrutement sur Julien Pasteur Immobilisation 2nd degré PRAG P2 18 pour - 0 contre Défavorable ala | Defavorableala | Défavorable ala Immobilisation
poste MCF publication publication publication
22
SHH SLHS EA2273 CLF EC MCF CNU22 Histoire moderne | 2200MCF0319 v 01/09/2022 | Promotion DAUSSY Marie Maintien EC MCF 2 el C e (e st tucen e P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
siécle) UR 2273 publication publication publication
23
SHH SLHS EA4011 ISTA EC MCF CNU14 Italien 14MCF0035 v 01/09/2022 Promotion PRETALLI Michel Maintien EC MCF 14 Italien UR ISTA 4011 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
publication publication publication
24
je sociale et Laboratoire de Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SHH SLHS [EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF0330 Vv 01/09/2022 Promotion LHEUREUX Florent Maintien EC MCF 16 - P: et Paychologie du travail Psychologie UR3188 P1 18 pour - 0 contre publication publication publication
25
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF1108 % 01/09/2022 Promotion BONNET-LLOMPART Magalie Maintien EC MCF 16 - Psychologie et Ergonomie Psychologie clinigue du Laboratorre de P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
vieillissement Psychologie UR3188 publication publication publication
26
) ) : Laboratoire de Favorable & la Favorable & la Favorable & la
SHH SLHS EA3188 Psychologie EC MCF CNU16 Psychologie 1600MCF0818 \ 01/09/2022 Retraite Daniel COURTY Maintien EC MCF 16 - P: et [ cognitive Psychologie UR3188 P1 18 pour - 0 contre publication publication publication
27
SHH SLHS E£A3188 Psychologie EC PR CNU16 Psychologie 1600PR1513 v 01/09/2022 Retraite André MARIAGE Maintien EC PR 16 - Psychologie et Ergonomie report LEBEE O R 18 pour - 0 contre Défavorable ala | Défavorableala | Defavorable ala | gt gans fe cadre du lissage
Psychologie UR3188 publication publication publication
28
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Campagne d'emplois enseignants 2023 - Vague 2

A B C D E F G | H | | J K L M N [¢) P Q | R S T U v W X
N Situation du poste 2022-2023 Situation cible pour la rentrée universitaire 2023
Vacant . . . hici
) " ' CNU, Ne emploi Ne ou Date de la Motif de la ’ CNU, ) ) Unité de Propositions du président de | ;0 o commentaires | Proposition dela | DeCision dela Decision de la )
Collegium Composante Unité de recherche Type d'emploi Corps o Dernier occupant Type de demande Type d'emploi Corps L Profil & publier collegium gouvernance gouvernance suite Commentaire
Discipline (n° national) SIHAM Suceptible vacance vacance Disicpline Recherche P du conseil de collegium gouvernance ol 5
o (priorités : P1, P2, P3, R) suite a avis du CT aavis CAC
d'étre vacant
2
Christian ETEBEIE I DES Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SHH SLHS EA3189 LASA EC MCF CNU19 Sociologie 1900MCF0370 Vv 01/09/2022 Retraite Maintien EC MCF 19 territoires et des populations LaSA UR 3189 P1 18 pour - 0 contre
GUINCHARD T publication publication publication
29
5 Histoire de l'art contemporain Centre Lucien Febvre . Favorable a la Favorable a la Favorable a la
SHH SLHS EA2273 CLF EC MCF CNU22 Histoire de l'art 2200MCF0085 Y 01/09/2022 Retraite Jean-Loup KORZILIUS Maintien EC MCF 22 (XIX-XXI e siécles) VR P1 18 pour - 0 contre publication publication publication
30
SHH SLHS EA4011 ISTA EC PR CNU21 Histoire ancienne 2100PRO004 % 01/09/2022 Retraite Stéphane RATTI Maintien EC PR 21 Histoire Romaine UR ISTA 4011 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
publication publication publication
31
SHH SLHS Eas228 EC MCF CNU11 Anglais LLCER 1100MCF0073 v 01/09/2022 Retraite Pascale SMORAG Maintien EC MCF 1 Civilisation américaine C.R.LT (UR 3233) P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
CRIT publication publication publication
32
SHH SLHS E=z2l EC MCF CNUT FLE 0700MCF0838 v 01/10/2022 Retraite Blandine RUI Maintien EC MCF 7 FLE ELLIADD UR 4661 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
CRIT publication publication publication
33
Favorable ala Favorable ala Favorable ala | Transformation ATERV -> MCF
SHH SLHS UR 4661 ELLIADD EC ATERV ATER 013 1ATERO013AA \2 Transformation (du support) EC MCF 18 Théatre et arts du spectacle ELLIADD UR 4661 P1 18 pour - 0 contre y y y Sur proposition de la
publication publication publication
gouvernance
34
CNU 71 - Sciences de ;i 5 5 N
SHH SLHS UR 4661 ELLIADD EC MCF Tinformation et de la 7100MCF1236 % 01/09/2022 Mutation Julien Péquignot Maintien EC MCF 7 Sciences de finformation etde 1| g\ |\ppy UR 4661 P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
D communication publication publication publication
35
SHH IUT BM EA3188 Psychologie EC MCF DoGEEI (RETIED 569 UFC000029410 v 01/09/2022 Retraite BOURNEL-BOSSON Maryse Maintien EC MCF 16 EA3188 Psycho P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
clinique, psychologie sociale publication publication publication
36
SHH 1UT BM 2nd degré PRAG 0202- Lettres modemes 808 UFC000088782 v 01/09/2022 Retraite PERSONNEAUX Brigitte Maintien 2nd dgré PRAG 202 P1 18 pour - 0 contre Favorable ala Favorable ala Favorable ala
publication publication publication
37
SHH \UTBM 2nd degré PRCE H1100 Sciences economiques a7 e 0L/09/2010 Mutation I E R P3 18 pour - 0 contre Défavorable & la Défavorable & la Défavorable ala | Poste gelé depuis campagne
et sociales publication publication publication demplois 2019
38
SHH cLA 2nd degré PRCE 0202 - Lettres modernes PRC 1071 1PRCE0910A v 01/09/2022 Retraite EEEENEE EAAN ST Maintien 2nd degré PRAG lettres modernes P1 18 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
Christophe publication publication publication
39
SIEG INSPE 2nd degré PRAG 8010- Economie et Gestion PRG0010 48274 v 01/09/2022 retraite Nathalie Levain-Aubel Maintien 2nd degré PRAG 8010- Economie et Gestion économie-gestion P1 8 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la
publication publication publication
40
SJEG IUT BV CRESE Création EC MCF 05 Sciences é CRESE P1 8 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable a la Sous réserve du lmancemgnl de
publication publication publication ces postes par le MESR
41
SIEG UT BM Crego EC MCF &-Sclences de gestion 503 UFC000104702 v 01/00/2022 Mutation OBAIDALAHE Zakia Maintien EC MCF 6 Crego P1 8 pour - 0 contre Favorable & la Favorable & la Favorable & la
publication publication publication
42
SIEG 1UT BM Crego EC MCF &-Sclences de gestion 970 UFC000111990 v 01/00/2022 Mutation GONZALEZ-HEMON Georgina Maintien EC MCF 6 Crego P1 8 pour - 0 contre Favorable & la Favorable & la Favorable & la
publication publication publication
43
SIEG IUT BM 2nd degré PRAG HB010 Economie et gestion 509 UFC000101995 v 01/09/2022 Mutation GIANELLA Katia Maintien 2nd dgré PRAG H8010 P1 8 pour - 0 contre Favorable a la Favorable a la Favorable & la
publication publication publication
44
SFSPI Vote redéploiement
SFSPI 13000 SIl ingeé en SIEG Favorable & la Favorable & la Favorable & la
> UT BM 2nd degré PRAG ingénierie 604 UFC000084737 v 01/09/2022 Détachement GALLAND Nicolas Redéploiement (disciplinaire) 2nd dgré PRAG H8010 P1 14 pour - 0 contre
construction publication publication publication
SJEG Vote SJEG P1:
8 pour — 0 contre
45
SIEG sTGl CRIFC EC MCF 02 - Droit public MCF 0333 1MCFUO132A v 01/00/2022 | Mutation hors GRANGER Marc-Antoine Maintien EC MCF 2 Droit public interne CRIFC P1 8 pour - 0 contre Favorable ala Favorable aa Favorable ala
UFC publication publication publication
46
S 227?!;‘5&;\::13% Sogaesicecinces Favorable a la Favorable a la Favorable a la
> INSPE Chrono-Environnement EC PR 9500 que 3600PR0004 \2 01/09/2020 retraite Christian Picard Redéploiement (disciplinaire) EC PR 16-Psychologie, psychologie Sciences cognitives LINC P1 8 pour - 0 contre
enveloppes supérieures, N publication publication publication
3s . 5 cinique, psychologie sociale
paléo-biosphére
47
" . 87- Sciences Biologiques Sciences biologiques en Favorable a la Favorable a la Favorable a la
& UFR Santé SMRRICHT Création ES MCh fondamentales et cliniques Odontologie UMRRICE P1 publication publication publication
48
= UFR Santé VRIS e e HaE &l sciences de la rééducation et de TRINE engagement MESR de Favorable & la Favorable & la Favorable ala | Sous réserve du financement de
réadaptation financement a venir publication publication publication ces postes par le MESR
49
50
51
Poste 2nd degré infructueux - vague 1 CE 2023
52
53 Situation du poste 2022-2023 Situation cible pour la rentrée universitaire 2023
Vacant . . . hici
) " ' CNU, Ne emploi Ne ou Date de la Motif de la ’ CNU, ) ) Unité de Propositions du président de | ;0 o\ commentaires | Proposition dela | D¢Cision dela Decision de la )
Collegium Composante Unité de recherche Type d'emploi Corps o Dernier occupant Type de demande Type d'emploi Corps L Profil & publier collegium gouvernance gouvernance suite Commentaire
Discipline (n° national) SIHAM Suceptible vacance vacance Disicpline Recherche L du conseil de collegium gouvernance ol 5
o (priorités : P1, P2, P3, R) suite a avis du CT aavis CAC
d'étre vacant
54
SFSPI - > SHH IUT BY 2nd degré PRAG 1500 - Physique Chimie 965 % 44440 Mutation Frédéric KAPPALA Redéploiement (disciplinaire) 2nd degré PRAG H5112 Audiovisuel Audiovisuel FT)VU‘L’:"C"; ;’” a concours infructueux en V1
55
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