


                            
 

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE L’UNIVERSITÉ DE FRANCHE-COMTÉ 

 
Séance du mardi 23 mai 2023 

(après approbation) 
 

--------------- 
 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Membres présents ou représentés : 27 
 
COLLEGE  A ( 8/8) 

Mme la professeure Marie-Christine WORONOFF (Pour une université d’ambitions et de valeurs / UFR 
SANTÉ)  
M. le professeur Pascal FABRE (Pour une université d’ambitions et de valeurs / UFR SJEPG) 
procuration reçue de Florence BURGER 
M. le professeur Benjamin GOLDLUST (Pour une université d’ambitions et de valeurs / UFR SLHS)  
Mme le professeur Céline REYLE (Pour une université d’ambitions et de valeurs / OSU THETA) 
M. le professeur Frank PALMINO (Pour une université d’ambitions et de valeurs / IUT Belfort-
Montbéliard) procuration reçue de Thérèse LEBLOIS  
Mme la professeure Marie-Cécile PERA (Ensemble pour l’université de Franche-Comté / IUT Belfort-
Montbéliard) procuration reçue de David MARKEZIK 
 
COLLEGE B ( 7/8) 

M. Eric CAVALLI, maître de conférences (Ensemble pour l’université de Franche-Comté / UFR 
SANTE)  
M. Richard STEPHENSON, maître de conférences (Ensemble pour l’université de Franche-Comté / 
UFR SLHS) procuration reçue de Daniel GILBERT 
Mme Eve AFONSO, maître de conférences (Ensemble pour l’université de Franche-Comté / UFR ST)  
M. Antoine PERASSO, maître de conférences (Pour une université d’ambitions et de valeurs / UFR 
ST) procuration reçue de Johann CUSSEY  
Mme Laurence ANDERHUEBER, professeur agrégé (Pour une université d’ambitions et de valeurs 
/UFR STGI) 
 
PERSONNELS BIATSS (6/6) 

M. Emmanuel LAURENT (SNPTES – UFR SANTÉ) 
Mme Patricia CYWINSKI (UNSA Education – Université Ouverte) 
Mme Marie-Pascale BEHRA (CGT-FERC Sup – UFR SLHS)  
M. Julien Yves ROLLAND (Pour un engagement Responsable, Humain et Constructif – UFR ST) 
Mme Maryse GRANER (Ensemble pour une université respectueuse ! - CLA) procuration reçue de 
Anne-Chantal DRAIN  

 
USAGERS ( 4/6) 

M. Lucas POITTEVIN (Bouge ton campus avec tes associations et la BAF) procuration reçue de 
Fred KAKPO  
M. Timo LECKI (La seule alternative écolo et solidaire) procuration reçue de Wiam BAMA  
 
 
PERSONNALITES EXTERIEURES ( 2/8) 
 
Mme Catherine BARTHELET (Grand Besançon Métropole)  
M. Pascal MOREL (président de GIS CRB F. Cabanne)   
 
 



                            
 

PERSONNALITES INVITEES    
 
Mme la Rectrice ou son représentant : Mme Cristina BUSQUET PARETS de la DRES 
 

La séance est ouverte à 14h00, en présentiel, sous la présidence 
de Mme Marie-Christine Woronoff, Présidente de l’université de Franche-Comté. 
 

 
 
 

1. Approbation des verbatims et des procès-verbaux des conseils d’administration des 7 
février, 8 mars et 14 mars 2023 

 
 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 18 
Membres représentés : 6   
Total : 24 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 2 
 
Suffrages exprimés : 22 
 
Pour : 22 
Contre : 0 

 
2. Points d’information 

 
- La Présidente remercie vivement les membres qui ont participé aux auditions des experts de l'HCERES 
les 10, 11 et 12 mai dernier ;  
- A la demande de la Présidente, Laurence Ricq, Vice-Présidente, porte à la connaissance du CA le 
retour provisoire de l'HCERES des projets formations ;  
- La Présidente informe le CA de l'évolution de la COMUE expérimentale.  

 
3. Affaires financières 

 
Timo LECKI reçoit la procuration de Wiam BAMA 

 
3.1 CLA : validation de la politique tarifaire 2023-2024 (pour vote)  

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 18 
Membres représentés : 7 
Total : 25 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 25 
 
Pour : 23 
Contre : 2 

 
 

3.2 DRV : validation du projet FEDER BienADom (pour vote) 
 

Arrivée de Marie-Cécile PERA  
 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 1 
 
Suffrages exprimés : 26 
 
Pour : 24 
Contre : 2 



                            
 

 
3.3 DAF : convention de co-financement avec GBM pour la BUBA - Bibliothèque 
Universitaire / Bibliothèque d’Agglomération (pour vote) 

 
Catherine BARTHELET, représentante GBM, souhaite ne pas prendre part au vote.  

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 1 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 26 
 
Pour : 26 
Contre : 0 

 
3.4 SUP-FC : validation du tarif du dispositif d’apprentissage des langues en auto-
formation (pour vote)  

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 25 
Contre : 2 

 
 

3.5 SEFOC’AL : évolution du taux de prélèvement de l’uFC sur les recettes de la formation 
continue (pour vote) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 1 
 
Suffrages exprimés : 26 
 
Pour : 26 
Contre : 0 

 
3.6 DREIF : définition des montants de bourse Erasmus pour le contrat 2023 (pour vote) 

Point supprimé, car déjà voté en CFVU  
 
 
 

4. Ressources Humaines 
 

4.1 RIPEC C3 - Détermination du montant de la prime (pour vote) 
 
 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 1 
 
Suffrages exprimés : 26 
 
Pour : 26 
Contre : 0 

 
 



                            
 

4.2 RIFSEEP - Mise en place de la composante CIA (pour vote) 
 
 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 24 
Contre : 3 

 
 

4.3 Contrats d’enseignement vacataire : plafond horaires (pour vote) 
 
 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 24 
Contre : 3 

 
 

4.4 Rapport social unique 2021 (pour vote) 
 
 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 
 

4.5 Renouvellement sièges vacants à la commission de la Formation Permanente 
(pour vote) 

 
Les candidatures suivantes sont présentées et mises au vote :  

- Patricia Cywinski, suppléante de Marie-pascale BEHRA (déjà membre de la CFP) 
- Laurence Anderhueber, titulaire  
- Julien-Yves Rolland, suppléant de Laurence Anderhueber  
- Benjamin Goldlust, titulaire. Son suppléant est Daniel Gilbert (déjà membre de la CFP) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 
 
 



                            
 

 
 

5. Affaires statutaires 
 

5.1 Désignation de représentants du conseil d’administration de l’uFC au sein du 
conseil d’administration de la fondation FC’INNOV (pour vote) 

 
Antoine PERASSO et Pascal FABRE sont candidats. Ces candidatures sont mises au vote.  

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8  
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0  

 
 

6. Validation des points de la CFVU des 30 mars et 4 mai 2023  

6.1 Délibération CFVU_052 Révision du calendrier des secondes chances 2022-2023 de 
l’UFR SJEPG (CFVU du 30 mars 2023) 

Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 
 

6.2 Délibération CFVU_053 Calendriers des formations pour l’année universitaire 2023-2024 
(CFVU du 30 mars 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

6.3 Délibération CFVU_060 Calendriers des formations pour l’année universitaire 2023-
2024, INSPE et UFR Santé (CFVU du 4 mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 



                            
 

6.4 Délibération CFVU_061 Révision du calendrier des secondes chances 2022-2023 des 
licences économie-gestion et administration économique sociale de l’UFR SJEPG (CFVU 
du 4 mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 
 

6.5 Délibération CFVU_062 Révision du calendrier des bornes de l’année universitaire 2022-
2023 et 2023-2024 pour les Masters de l’UFR SLHS (CFVU du 4 mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 

6.6 Délibération CFVU_063 Montants des bourses à la mobilité ERASMUS (CFVU du 4 mai 
2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8  
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 1 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 25 
Contre : 2 

 

6.7 Délibération CFVU_064 DU DIU préparations pour l’année universitaire 2023-2024 : 
créations, modifications et abrogations (CFVU du 4 mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8 
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 
 
 
 
 



                            
 

 

6.8 Délibération CFVU_065 Plan de maîtrise des heures (CFVU du 4 mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8  
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 25 
Contre : 2 

 

6.9 Délibération CFVU_066 Travaux de la commission CVEC du 6 avril 2023 (CFVU du 4 mai 
2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8  
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 

6.10 Délibération CFVU_067 Travaux de la commission FSDIE du 25 avril 2023 (CFVU du 4 
mai 2023) 

 
Effectif statutaire : 36 
Membres en exercice : 36 
Quorum : 18 
 
Membres présents : 19 
Membres représentés : 8  
Total : 27 

Refus de vote : 0 
Abstention(s) : 0 
 
Suffrages exprimés : 27 
 
Pour : 27 
Contre : 0 

 

7. Questions diverses 
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