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DELIBERATION N°2023-24 027

du Conseil d’administration de I'université de Franche-Comté

Séance en date du 19 décembre 2023

5 — Ressources humaines

Point n° 6.3 « Schéma d'emplois BIATSS »

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36
Membres en exercice : 36
Quorum : 18

Refus de vote : 0
Abstention(s) : 0

Membres présents : 19

Suffrages exprimés : 26

Membres représentés : 7 Pour: 25
Total : 26 Contre : 1
VISA(S)

VU le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 ;
VU les statuts de l'université :
VU l'avis du CSAE du 28 novembre 2023.

Conformément aux dispositions du 5° de l'article L. 712-3, le conseil d’administration « fixe,
sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des
emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents ».

Chaque année, le conseil d’administration vote donc une « campagne d’emplois » destinée a
déterminer et arbitrer les besoins de recrutement des personnels des bibliotheques,
ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS).

Le tableau relatif a cette campagne, joint en annexe n° 5.3.1, recense et définit l'usage des
postes vacants, des postes susceptibles de I'étre et des postes créés par l'université.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent le schéma

d’emploi BIATSS 2024.

Annexe / piéce jointe :

Besancon, le 22 décembre 2023
Pour la présidente et par délégation
Le directeur géW%es

Thierry CAMUS

Annexe n° 5.3.1 Schéma emploi 2024

Délibération transmise & la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Rectrice de I'académie

de Besangon, Chanceliére des universités

Deélibération publiée sur le site intemet de I'université de Franche-Comté
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SCHEMA EMPLOI 2024
DOCUMENT DE TRAVAIL

SCHEMA D'EMPLOIS 2024 - PERSONNELS BIATSS
EMPLOIS OUVERTS AU CONCOURS
Corps BAP Profil Nombre de postes
Ingénieur de recherche J Responsable des affaires juridiques 1
Ingénieur d'études E Ingénieur-e en ingénierie logicielle 4
E Ingénieur-e pour l'enseignement
Ingénieur d'études numérigue 1
Ingénieur d'études J Chargé-e des affaires juridiques 1
o ] 3 Chargé-e gestion administrative /
Ingénieur d'études aide pilotage opérationnel 3
Assistant ingénieur E Gestionnaire d'infrastructures 1
Assistant ingénieur F Assistant-e de communication 1
Assistant ingénieur J Assistant-e en gestion administrative 1
J Assistant-e en gestion financiere et
Assistant ingénieur comptable 1
) _ _ 3 Assistant-e des ressources
Assistant ingénieur humaines 1
o Technicien-ne en environnements
Technicien A géo-naturels et anthropisés 1
Technicien-ne des métiers de l'image
Technicien F et du son 1
o Technicien-ne aménagement,
Technicien G maintenance & exploitation bati 1
Technicien-ne électricité courants
Technicien G fort ou faible 1
o Technicien-ne en gestion
Technicien J administrative 2
Gestionnaire financier-e et
Technicien J comptable 3
Gestionnaire des ressources
Technicien J humaines 2
Adjoint technique G Opérateur-trice logistique 4
Adjoint technique J Adjoint-e en gestion administrative 2
Total CE 2024 : 32
PLAN DE RESSOURCEMENT ITRF
E Administrateur-trice bases données/
Ingénieur d'études Intégrateur applications 1
. S E Gestionnaire d'infrastructures
Assistant ingénieur 1
Technicien G Technicien-ne logistique 1
Total ressourcement : 3
Total général : | 35|
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