UNIVERSITe 3
FRANCHE-COMT&

DELIBERATION N°2023-24_114
du conseil d’administration de 'université de Franche-Comté

Séance en date du 09 juillet 2024

3 - Ressources humaines

Point n° 3.6 « Campagne d'emplois enseignants, enseignants-chercheurs 2025 - vague 1 »

La délibération étant présentée pour décision

Effectif statutaire : 36 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 36 Abstention(s) :0
Quorum : 18

Suffrages exprimés : 24
Membres présents : 16
Membres représentés :8 Pour : 24
Total : 24 Contre : 0

VU le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 ;
VU les statuts de l'université ;
VU l'avis du CSAE du 18 juin 2024.

Conformément aux dispositions du IV-5° de l'article L. 712-3, le conseil d’administration « fixe, sur
proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois qui lui
sont alloués par les ministres compétents ».

La présente proposition de campagne d’emploi des enseignants a fait I'objet d’un avis favorable par les
membres du comité social d’administration d’établissement (CSAE) de 'uFC du 18 juin 2024.

Les membres présents et représentés du conseil d’administration approuvent la campagne d’emplois
des enseignants, enseignants-chercheurs 2025, vague 1.

Besancon, le 09 juillet 2024

La présidente de l'université

Marie-Christine WORONOFF

Annexe :
Annexe 3.6.1 Tableau relatif a la campagne d’emplois enseignants, enseignants-chercheurs 2025,
vague 1

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté, Rectrice de I'académie

de Besangon, Chanceliére des universités
Délibération publiée sur le site intemet de I'Université de Franche-Comté
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F’OSTES ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Situation du poste 2024-2025 Situation cible pour la rentrée universitaire 2025
. Vacant ZLOP;SSI:";?: Vote et
Collegium Composante Unité de Type N° Corps CNU, ou Date de la Motif de la Dernier occupant Type de Type Corps CNU, Profil 2 publier Unité de Composante | de z‘:’olle ium commentaires Proposition de la gouvernance Commentaire Proposition de la gouvernance | Proposition de la gouvernance
B recherche d'emploi SIHAM B Discipli i B demande d'emploi B Disicpline & Recherche C (prioritgs . du conseil de P 9 suite a la tenue du CSAE suite a la tenue du CAC
d'étre vacant P1, P2, P3) collegium
3s UFR SANTE UME;NC MCF 1MCFUO0085A EC 85-86 \ 9/1/2024 Retraite JP Daspet Maintien EC MCF 85-86 chimie UMR 1322 LINC UFR SANTE P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
Sciences P1 sous Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous
3s Création EC PR 92 _Seienc UMR 1322 LINC | UFR SANTE | réservede | unanimité (14/14) | 2 pourp ) pourp ° pourp
infirmiéres financement réserve de financement MESR) réserve de financement MESR) réserve de financement MESR)
Sciences P1 sous
3s Création EC MCF 92 infirmieres UMR 1322 LINC UFR SANTE réserve de unanimité (14/14) Défavorable pour publication Défavorable pour publication Défavorable pour publication
financement
Anglais de
3s UFRSANTE | ANGLAIS | 2nddegré |1PRCE0864A| PRCE anglais v 8/31/2022 MUTATION | Eleana SANCHEZ |  Maintien 2nd degré PRCE anglais s"::)'f;:fe:‘:‘;z‘e ANGLAIS UFR SANTE P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
médicales
LHiEBebE Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous
38 Cleatel = R o reedtlj(ti::gon . SIS EP2ILINE UFAR SR Pl unanimité (14/14) réserve de financement MESR) réserve de financement MESR) réserve de financement MESR)
LHiEBebE Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous Favorable pour publication (sous
38 ClregiEn = R o reedtlj(ti::gon . SIS Ep2ILINE UFAR SR Pl unanimité (14/14) réserve de financement MESR) réserve de financement MESR) réserve de financement MESR)
3s Création EC MCF 26-85 blnmatbe{nathues URCEEED UFR SANTE P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
statistiques plateforme 2B2S
. Modélisation
Retaits Redéploiement moléculaire pour
3s UFR ST SINERGIES EC 1MCFU0231A MCF a définir \ 9/1/2023 (redéploiement et| Martin MEYER (disc?plinaire) EC MCF 28-31-61 e :e la SINERGIES UFR ST P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
report) Santé
Enseigner les
3s UFR STAPS 2nd degré | 1PRCE0964A PRCE 1900 SV 01/09/2024 Retraite Christain FADDA maintien 2n degré PRAG/PRCE 1900 ph?;:i:tl::sset UFR STAPS P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
artistiques
contractuel en lien avec 3 Sciences
3s UFR STAPS contractuel | 4 e 5v004 PASS et NFC rehaussement daE snstomnaton EC MCF 1900 humaines et c3s UFR STAPS P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Plan de rehaussement des Favorable pour publication Favorable pour publication
enseignant rehaussement en 2025 DOUABLIN (du support) N contractuels a financement soclé
sociales
sciences de la vie
3s UFR STAPS c3s 1MCFU0324A MCF 74 v 9/1/2023 promotion’ | ALdreyAUICEONS (ISR INERCY EC PR 1900 cebld c3s UFR STAPS P2 unanimité (14/14) | Défavorable pour p ion I ) du support Défavorable pour publication Défavorable pour publication
DEMESY (du support) santOpimisation
de la performance
contractuel ei lien avec
3s UFR STAPS c3s contractuel | e f045n RASHLS rehaussement | Nathalie DAL-DON| T r2nsformation EC MCF 74 Sociolgie du sport c3s UFR STAPS P2 unanimité (14/14) | Défavorable pour publication Défavorable pour publication Défavorable pour publication
enseignant rehaussement en 2025 (du support)
enE/C
SFSPI IUT BV 2nd degré | 1PRAG0762A PRAG H1414 Sii.Ing.Me SV 9/1/2024 Concours Julien MONNET Maintien 2nd degré PRAG Si'i—il1n‘:;1l;4Ae IUT BV P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
T GEnE
informatique,
SFSPI Création EC MCF automatique FEMTO-ST IUT BV P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Dole - département PEC Favorable pour publication Favorable pour publication
et traitement
O
SFSPI IUT NFC 2nd degré | 1ENSA0708A|  PRAG ENSAM v 10/1/2023 Retraite OUASFI TE:’L‘.S:L’.:)'E::::)’" EC MCF 278me Informatique FEMTO ST UT NFC P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication ACC’O'“f;ﬁz:c"h“epme”“e' Favorable pour publication Favorable pour publication
FEMTO-ST entele | petraite (Limite Hassan 27- Echange MCF <> PR entre STGI
SFSPI UFR SJEPG EC 1PRUNO0547A PR 27-Informatique \ 01/09/2024 et N Maintien EC MCF . FEMTO-ST DISC | UFR SJEPG P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication et SIEPG - préconisations du GT Favorable pour publication Favorable pour publication
DISC d'age) MOUNTASSIR Informatique . N
le 01/11/2024 informatique
LMB UMR Retaits Equations aux
SFSPI UFR ST 6623 EC 1PRUNO638A PR 25 \ 9/1/2022 (redéploiement et | Tijani GHARBI Maintien EC PR 25-26 déric:lées partielles LMB UMR 6623 UFR ST P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
report)
FEMTO-ST Plan de rehaussement des
o a Guillaume Transformation . FEMTO-ST DISC L - contractuels & financement soclé - . -
SFSPI UFR ST DISS?%MR PAST 1PAST1031A 27 \Y 9/1/2022 Réhaussement PAQUETTE (du support) EC MCF 27 Informatique UMR 6174 UFR ST P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication suivi des préconisations du GT Favorable pour publication Favorable pour publication
informatique
LEMICST Mécanique et FEMTO-ST DMA
SFSPI UFR ST DMA UMR EC 1MCFU0403A MCF 60 \ 9/1/2024 Mutation interne | Thomas JEANNIN Maintien EC MCF 60 - ’q . UFR ST P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
6174 génie mécanique UMR 6174
AEMIO.SI) Automatique et | FEMTO-ST AS2M
SFSPI UFR ST AS2M UMR EC 1PRUNO701A PR 61 SV 4/1/2024 Intégration IGESR | Nicolas CHAILLET Maintien EC PR 61 A q. UFR ST P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
6174 mécatronique UMR 6174
FEMTO-ST .
; Dominique . FEMTO-ST AS2M . . A . . - . -
SFSPI UFR ST AS2M UMR EC 1MCFU0409A MCF 61 SV 4/1/2024 Retraite Maintien EC MCF 61 UFR ST R unanimité (14/14) Défavorable pour publication Report dans le cadre du lissage Défavorable pour publication Défavorable pour publication
6174 GENDREAU UMR 6174
Transformation Echange MCF <--> PR entre STGi
SFSPI UFR STGI FEMTO-ST EC 1MCFU0384A MCF 27 \ 9/1/2023 Déceés Samir CHOUALI (du support) EC PR 27 FEMTO-ST UFR STGI P1 unanimité (14/14) Favorable pour publication et SIEPG - préconisations du GT Favorable pour publication Favorable pour publication
pp informatique
pecmioment Jean-Christophe
SHH CLA 2nd degré | 1PRCE0910A PRCE H0202-Lettres Modernes \ 9/1/2022 infructueux DELBENDFI; Maintien 2nd degré PRCE H0202 Lettres Modernes CLA P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
campagne 2023
71 - SCIENCES DE Jean-Claude Sciences de
SHH IUT NFC ELLIADD EC 1MCFUO0102A MCF L'INFORMATION ET DE \ 9/1/2024 Mobilité interne Maintien EC MCF 71éme I'information et de ELLIADD IUT NFC P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
LA COMMUNICATION DOMENGET icati
la communication
. . 16- Psychologie Laboratoire de
Laboratoire de 16-Psychologie et , A AATT - . N N . - - -
SHH UFR SLHS . EC 1PRUNO0542A PR N \ 9/1/2024 Retraite (report) Houari MAIDI Maintien EC PR Psychologie et sociale et du Psychologie UFR SLHS P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
PR ergonomie ergonomie travail UR31388




16-

Laboratoire de

Laboratoire de 16-Psychologie et Promotion (poste Marie o 3 Psychologie q A - " "
SHH UFR SLHS Psychologie EC 1MCFU0227A MCF ergonomie A% 9/1/2024 Pr) MAZEROLLE Maintien EC MCF Psychologlg et cognitive Psychologie UFR SLHS P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
ergonomie UR31388
SHH UFR SLHS LdA EC 1PRUNO569A PR 17 A% 1er Janv.2024 Mutation Sarah CARVALLO Maintien EC PR Phil;:o-phie Ph";:‘:;’::sdes LdA UR 2274 UFR SLHS R unanimité (18/18) Défavorable pour publication Report dans le cadre du lissage Défavorable pour publication Défavorable pour publication
. " - Histoire Centre Lucien A - . .
SHH UFR SLHS CLF EC 1MCFUO0696A MCF 22 A% 44075 Mutation Odile ROYNETTE Maintien EC MCF 22 contemporaine Febvre UFR SLHS P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
SHH UFRSTGI | ELLIADD EC 1MCFU0B97A MCF 1 sv 9/1/2020 D's”";‘r'z::“e 9 | Marléne BICHET |  Maintien EC MCF 1 ELLIADD UFR STGI P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Suivi des p’zcn‘;'?:i:“"”s du Gt Favorable pour publication Favorable pour publication
SHH UFR STGI 2nd degré | 1PRAGO0833A PRCE Anglais A% 9/1/2024 C';znmg::;::::e Claire GREBER Maintien 2nd degré PRAG Anglais UFR STGI P1 unanimité (18/18) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
9 05 Sciences R o . . .
SJEG Création EC MCF économiques CRESE UR 3190 IUT BV P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication Dole - département SD Favorable pour publication Favorable pour publication
publication &
R Philippe nouveau du poste si
SJEG IUT BV 2nd degré | 1PRCE0893A PRCE 8010 Eco-gestion A% 11/1/2023  |cours 2éme vague, MARCOUX Maintien 2nd degré PRCE 1900 recrutement 2024 IUT BV P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
infructueux
SJEG IUT NFC 2nd degré | 1PRCE0871A PRAG 06 - Economie et gestion A% 10/1/2023 Retraite MBOUKOU
Transformation ECONOMIE- - - Accroissement du potentiel . .
(du support) EC PR 6eme GESTION CREGO IUT NFC P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication recherche Favorable pour publication Favorable pour publication
SJEG IUT NFC CREGO PAST 1PAST1352A 8017 SV 8/31/2024 Fin contrat PINGON
SJEG UFR SJEPG CRJFC EC 1MCFUO0074A MCF 01-Droit pribé A% 9/1/2024 Retraite Nicole CHARDIN Maintien EC MCF 01-Droit privé CRJFC UFR SJEPG P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
05-Sciences . Florence fer 05-Sciences R o . .
SJEG UFR SJEPG CRESE EC 1PRUNO0597A PR économiques A% 9/1/2023 Retraite NAEGELEN Maintien EC PR économigues CRESE UFR SJEPG P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
A 05-Sciences " Jean-Louis Transformation 05-Sciences N - Accroissement du potentiel . .
SJEG UFR SJEPG CRESE 2nd degré | 1PRAGO719A PRAG économiques A% 9/1/2023 Retraite DONEY (du support) EC MCF économigues CRESE UFR SJEPG P1 unanimité (8/8) Favorable pour publication recherche Favorable pour publication Favorable pour publication
chrono- 29 - Constituants 1711012021 Constituants Chrono-
SNET IUT NFC Environnemen EC 1MCFU1487A MCF A% (arrété du Retraite MARTIN Maintien EC MCF 29éme IUT NFC P1 unanimité (15/15) Favorable pour publication Favorable pour publication Favorable pour publication
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