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Composante

UFR SLHS

Section CNU

16, Psychologie et ergonomie

Unité de recherche

Laboratoire de Psychologie

Psychologie sociale et du travail

Discipline Social and work psychology

Mots clés Psychologie sociale ; psychologie du travail ; méthodologie
Durée 12 mois

Etat du poste Vacant

Prise de fonction le 01.09.2025

Profil Enseignement

Le/la candidat(e) devra étre en mesure d’assumer des enseignements de
Licence en psychologie sociale (par exemple, dynamique des groupes sociaux,
analyse du changement en contexte social). ll/elle sera amené(e) a assumer des
enseignements dans les UE de méthodologie (exemple : méthodes quantitatives
et/ou qualitatives..), et les UE transversales (exemple : repéres historiques et
épistémologiques...)

Profil Recherche

En lien avec les orientations sociales demandées au niveau de I'enseignement.
Idéalement, sans que ce soit restrictif, les travaux du/de la candidat(e)
concerneront les themes du travail et/ou de la santé, thémes développés au sein
du laboratoire. A ce titre, il.elle viendra en appui des projets émergeants et
structurants au sein de I'équipe Processus Psychologiques et Sociaux en
Contextes (PPSC) mais aussi en contribuant aux Axes transversaux
thématiques du laboratoire.

Contacts

Recherche
Nom : LE HENAFF
Prénom : Benjamin
Mail : benjamin.le_henaff@univ-
fcomte.fr

Enseignement
Nom : ANDELA
Prénom : Marie
Mail : marie.andela@univ-fcomte.fr
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